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TERMINU SKAIDROJUMS

Jaunatnes politika

Jaunietis

Jaunatnes lietu specialists

Jaunatnes darbinieks

Darbs ar jaunatni

Jaunatnes lietu konsultativa
komisija

Jauniesu centrs

Jaunatnes organizacija

Jauniesu lidzdaliba

Merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas
jomas, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu
pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Saskana ar Jaunatnes likumu, jaunietis Latvija ir
persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar
jaunatni.

Specialists, kur$ atbilstoSi savai profesionalajai
kompetencei sekmé jaunieSu attistibu un integraciju
sabiedriba notiekoSajos procesos.

Uz jaunieSiem vérsts planotu un praktisku pasakumu
kopums, kas nodroSina jaunieSu dzives kvalitates
uzlabosanos.

Pasvaldibas veidota padomdevéja institlicija, kuras
meérkis ir veicinat saskanotu pasvaldibas jaunatnes
politikas izstradi un istenoSanu. Tas sastava visbiezak
ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar
jaunatni, un jaunatnes organizaciju, iniciativu grupu
un valsts parvaldes iestazu teritorialo strukttrvienibu
parstavjus.

Viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas
instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar
jaunatni sastavdalam. Vieta, kur jaunieSiem ar
dazadam iesp€jam tiek izveidota draudziga, atvérta un
atbalstosa vide, ka art veicinata sadarbiba starp
jaunatnes politikas Istenosana iesaistitajam
personam.

Registréta biedriba vai nodibinajums, kam statltos
viens no darbibas meérkiem ir darbs ar jaunatni,
jauniesu iniciativu un ldzdalibas lemumu pienemsana
un sabiedriskaja dzivé veicinasana, vismaz divas
tresdalas biedru ir bérni un jaunieSi, parvaldes
institlicijas nodrosinata jauniesu lidzdaliba.

JaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas
4



Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam

Neformala izglitiba

Interesu izglitiba

Ikdienéja macisanas

Jauniesu brivpratigais darbs

Pieredzes apmaina

izstrade un 1stenosana, lemumu pienemsanas procesa
un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos.

Papildina formalo izgltibu; neformalas izglitibas
meérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas
un attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu
attistibu un aktivu lidzdaltbu [Emumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive.

Personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju
IstenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegutas
izglitibas, ka ari saturiga briva laika pavadisanas
iespéja arpus formalas izglitibas, kuras laika katrs
pilnveido savas intereses - macas dejot, dziedat,
spélet kadu muzikas instrumentu, gleznot, nodarbojas
ar sportu, vides pétniecibu vai ko citu. Interesu
izgltiba ir brivpratiga.

Prasmes un iemanas, ko jaunietis glist no apkartéjas
vides, gramatam, cilvékiem, gimenes un
socializésanas.

Orientéts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina
vinu zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju
attistibu, ka ari briva laika lietderigu izmantoSanu.

Veids, ka tiek apzinata citu pieredze lidzigu mérku
sasniegSana dazadas videés.
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SAISINAJUMI

NJC — Nicas jaunieSu centrs

JLKK — Jaunatnes lietu konsultativa komisija
JLS — Jaunatnes lietu specialists

NND — Nicas novada dome

PIC — Pieauguso izglitibas centrs

KN — kultaras nams

VSK - vidusskola

PSK — pamatskola

PIl — Pirmsskolas izglitibas iestade

BJC — bérnu un jaunieSu centrs

SD — Socialais dienests

SV —skolénu valde

JO —jaunatnes organizacija

NVO — nevalstiskas organizacijas

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agenttra
LR — Latvijas Republika

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentira

ES — Eiropas Savieniba

EBD — Eiropas brivpratigais darbs

SVID - stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt stipras puses, vajas

puses, iespé&jas un draudus

NEET jauniesi - ar NEET apzimé jaunieSus, kas nemacas un nestrada
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IEVADS

Jauniesi ir viena no sabiedribas aktivakajam dalam - misu nakotnes garants un
Latvijas valsts izaugsmes turpinajums.

Nicas novada devize ir ,Dzivesvieta un pietura laimigam cilvekam”. Kas vajadzigs
Nicas novada jaunietim, lai vin$ sava novada justos laimigs?

Nicas novada pasvaldiba, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5. panta pirmo dalu,
pilnvértigi pilda savas funkcijas valsts jaunatnes politikas Tstenosana. leprieks
minétais dokuments nosaka, ka pasvaldibas kompetenceé ir planot darbu ar jaunatni,
izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentus, kuru izstradée
l[dzdarbojas vietéjie jauniesi, iesakot savas idejas paSvaldibas jaunatnes politikas
vizijai, prioritatém vai uzdevumiem, kas ilgtermina tiesi ietekmés jauniesu ikdienu un
vinu aktivitates pasvaldiba.

Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam ir pirmais
jaunatnes lietu planosanas dokuments novada. Tas ir bltisks pamats, uz ka bavet
jaunatnes jomas attistibu Nicas novada.

Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam darba
uzdevuma paredzéts, ka dokuments tiek izstradats divos posmos. Pirmais posms
paredz eso$as situacijas raksturojumu un analzi, savukart, otrais posms jeb
stratégiska dala sevr ietver stratégijas viziju, galvena mérka un uzdevumu definésanu,
stratégijas prioritaro jomu noteikSanu, ricibas programmas izstradi, secinajumus un
rekomendacijas turpmakai jaunatnes politikas attistibai un aprakstu par stratégijas
ilgtspéju un ievieSanu.

Stratégijas vizija: Nicas novada dzivo uznémigi, izglitoti un pilsoniski atbildigi
jauniesi, kas iesaistas savas dzives veidosana.

Veiksmigi realizéjot stratégijas ricibas programmu, Nicas novads jaunieSiem bus
draudziga un pievilciga vieta, lai attistitu uznémeéjdarbibu un lietderigi pavaditu brivo
laiku, iesaistitos sabiedriskajos procesos, dibinatu gimeni un izvélétos Nicas novadu
par savu dzives vietu.

Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni galvenais meérkis ir uzlabot jauniesu
dzives kvalitati novada visas prioritarajas jomas - jaunieSu lidzdalibas, socialas
ieklausanas, izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un uznémejdarbibas, veselibas
un labklajibas jomas.

Stratégijas uzdevumi:

1. Izpétit visparéjo situaciju jaunatnes joma;
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2. Noskaidrot jaunieSu vajadzibas (organizét izbraukuma diskusijas un veikt
jaunieSu anketésanu);
3. lzstradat ricibas planu 2016. - 2023. gadam, nemot véra prioritaras jomas.

Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni ir izstradata saskana ar Latvijas
Republikas  Jaunatnes likumu, Latvijas Republikas Jaunatnes politikas
pamatnostadném 2009. — 2018. gadam un likumu ,,Par pasvaldibam”.

Stratégijas 1stenoSana un pilnveértiga tas realizéSana ir iesaistitas pasvaldibas
iestades un strukturvienibas, Jaunatnes lietu konsultativa komisija un jaunatnes lietu
specialiste.
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STRATEGIJAS NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas
sabiedribas un demokratijas politikas jomu. Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jauniesSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigu un vispusigu attistibu
un ieklausanos sabiedriba. Jaunatnes politikas 1stenoSanu ietekmé daudzi aspekti, jo
jauniesu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts politikas jomam, tapéc ta ir izteikta
starpnozaru politika.’

Ir batiski noteikt prioritates jaunatnes politikas attistibai novada un, ka ieprieks
minéts, nepiecieSams noteikt mérktiecigas darbibas, lai uzlabotu jaunieSu dzives
kvalitati, veicinot vinu iniciativu, lIidzdalibu |[Emumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un nodrosinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna
uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai
un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jauniesu iekl]ausanos sabiedriba,
darba tirgl un pareju pieaugusa statusa.

Investéjot bérnu un jaunatnes personibas attistiba péc iespéjas agrina vecuma,
ilgtermina palielinas jauniesu potencials un konkurétspéja, kas nepiecieSama valsts
stratégisko dokumentu meérku sasniegSanai, ka ari samazinasies nepiecieSamiba
izmantot resursus socialo seku un negaciju likvidé$anai.’

! http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7479.html
? Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. -2018.gadam
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Jaunatnes MNozaru ministrijas un to
konsultativa padome padotibas iestades

|zglitibas un zinatnes
ministrija un padotibas
iestades

Jaunatnes organizacijas un

jauniesu iniciativu grupas Pasvaldibu institcijas

[

Jauniesi

NVO, arodbiedribas,
darba devéju Uznémumi
organizacijas, religiskas
organizacijas, kas veic
darbu ar jaunatni un
jaunatnes pétnieki

1.attels. Jaunatnes darba iesaistitas institacijas3

Pasvaldibas kompetenci lzglitibas joma nosaka Jaunatnes likums, kas paredz to,
ka pasvaldibas, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Nicas novada attistibas programma 2014. - 2020. gadam ka viens no attistibas
meérkiem ir definéta ilgtsp€jiga kopienas sociala un ekonomiska izaugsme, veidojot
komfortablu, sakartotu un gimeném draudzigu dzives vidi, saglabajot novada unikalo
kultirvesturisko mantojumu un nodroSinot novada iedzivotajiem nepiecieSamos
pakalpojumus un darba iespéjas. No meérka izrietosas prioritates -
pamatpakalpojumu attistiba un novada ciemu vides un infrastruktaras pilnveide -
paredz pasakumus, kas sekmétu jauniesu palikSanu vai atgrieSanos uz dzivi novad3,
veicinatu vinu profesionalo kompetenci.

Ka viens no izaicinajumiem, ar ko saskaras Nicas novads, ir sabiedribas
noveco$anas un augsta demografiska slodze, ka rezultata ir prognozéjams jauniesu
skaita samazinajums, mazaki nodoklu ienémumi. Tapat attistibas dokumenta

21zm, http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7479.html
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konstatéts, ka lielu dalu ekonomiski aktivo iedzivotaju (t.sk. jaunieSus) neapmierina
darba iespéjas un darba samaksa novada, ka rezultata vini meklé darbu arpus novada
un nereti art parcelas uz dzivi citviet. Tadejadi izaicinajums ir atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka trikums novada.

Nemot véra So apstakli, attistibas programmas ricibu un investiciju plana noteikti
vairaki ricibu virzieni un tiem pakartoti investiciju projekti, kas sekmétu jaunieSiem
nozimigu pakalpojumu un infrastruktdras attistibu novada, ka pieméram, izglitibas
pakalpojumu, dazadam interesém atbilstoSu kultras, sporta un atpatas iespéjas un
pieejamibu, jaunu un eso$o jaunieSu centru attistibu visa novada teritorija. Attistibas
programmas izstrades gaita konstatéts, ka nepiecieSsama Nicas novada stratégijas
darbam ar jaunatni izstrade, kas padzilinatak skaidrotu attistibas tendences
jaunatnes joma, jaunieSu vajadzibas, Jautu spriest par konkrétam ricibam, kas
sekmétu jaunie$u palikdanu novada.’

* Nicas novada attistibas programma 2014.-2020. gadam

11
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKTUROJUMS UN ANALIZE

Lai veiktu eso$as situacijas raksturojumu un analzi jaunatnes joma Nicas novada,
nepiecieSams iepazities ar novada visparéjo informaciju, izpétit iedzivotaju skaita
statistikas datus (tai skaita jauniesu 1patsvaru), ka ari iepazities ar novada iestazu un
struktdrvienibu darbu un to piedavajumu jaunieSiem.

Nicas novads izveidots 2009. gada administrativi teritorialas reformas ietvaros,
apvienojot Nicas un Otanku pagastus. Novada kopé€ja teritorija ir 35,1 tukst. ha.
Novada ir devini ciemi — Nica, Grinvalti, Pérkone, Bernati, Jirmalciems, Klampju
ciems, Kalniski, Rude un Otanki. Nicas novada administrativais centrs ir Nica. Nicas
novads ir Tpass dabas apstaklu daudzveidibas zina — atklata jdra (24 km jlras robeza),
smilSaina juras pludmale, kapas, parpurvotas teritorijas, ka arT nosusinatas
lauksaimniecibas zemes, polderi, kanali, mazo upju tikls, meZu masivi. Lielakas
ddenskratuves novada ir Liepajas ezers, Papes ezers, Bartas upe, Toseles upe, JeCupe
un Otankes upe. Nicas novada ir piecas Eiropas nozimes Tpasi aizsargajamas dabas
teritorijas (,Natura 2000”). Novada teritoriju Skérso valsts nozimes autocels All
Liepaja — Lietuvas robeza. Attalums no Nicas centra lidz Liepajas pilsétas robezai - 17
km, lidz galvaspilsétai Rigai — 230 km.

Péc statistikas datiem (uz 16.09.2015.) Nicas novada ir 3588 iedzivotaji, no tiem
533 jauniesi, kas sastada aptuveni 15 % no kopé€ja Nicas novada iedzivotaju skaita.

Saskana ar Jaunatnes likumu, jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25
gadiem, tapéc ir butiski apskatit jaunieSu skaitu tiesi Saja vecuma grupa. Konkréta
vecuma grupa ir art $1 dokumenta galvena mérkauditorija.

Apskatot jaunieSu skaita dinamiku, var novérot tendenci, ka ar katru gadu
jauniesu skaits Nicas novada samazinas. (2. attéls).

Jauniesu (vecuma no 13 - 25 gadiem) skaits Nicas
novada

590
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560
550
540
530
520
510
500

580

533

2013 2014 2015

2. attéls. JaunieSu (vecuma no 13 — 25 gadiem) skaits Nicas novada
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Analizéjot datus par jaundzimuSo skaitu Nicas novada lidz 2010. gadam, var
prognozét, ka nakotné, stratégijas 1stenoSanas perioda no 2016. — 2023. gadam,
jauniesu skaits novada turpinas samazinaties (3.attéls). Lai datus stabilizétu, ir svarigi
planot, ka piesaistit jaunieSus dzivei novada, ka sekmét jauniesSu atgrieSanos novada
péc studiju beigS8anas dazadas augstskolas, ka radit labvéligus apstaklus jaunieSiem,
gimenu dibinasanai.

Nicas novada jauniesu skaita prognoze lidz 2023.
gadam

506
480
I I 52 448 440 432 419 417

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3. attéls. Nicas novada jauniesu skaita prognoze lidz 2023. gadam

Nicas novada darbu ar jaunatni no 2001. gada veic Nicas JaunieSu centrs (NJC),
kas ir Nicas novada domes administracijas strukttrvieniba un viens no Nicas novada
domes darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem. Pasvaldiba ir pretimnakosa
dazadam jaunieSu iniciativam - 2014. gada Nicas novada pasvaldiba tika nominéta
konkursa “Darbs ar jaunatni 2014” kategorija “Jaunietim draudzigaka pasvaldiba”.

No 2011. gada Nicas novada darbojas Jaunatnes lietu konsultativa komisija
(JLKK), kuras uzdevums ir analizét, vertét un izstradat priekslikumus jaunatnes
politikas un stratégijas veidoSanai un TistenoSanai Nicas novada. Komisijas
pienakumos ietilpst art dazadu jauniesu pasakumu planosana un organizésana. Viens
no redzamakajiem komisijas darba rezultatiem ir tradicionala novada JaunieSu diena,
kas novada notiek no 2011. gada.

Nicas jaunieSu centra strada jaunatnes lietu specialiste, kura 2015. gada 10.
novembri ieguvusi apliecibu par jaunatnes lietu specialistu apmacibu programmas
apgusanu (IZM organizétas apmacibas). Jaunatnes lietu specialista darbu un ar
jaunieSu dzivi novada saistitus jautajumus no 2012. gada koordiné Pieauguso
izglttibas metodike, kura ir domes izpilddirektora paklautiba esoss darbinieks.

Pasvaldiba, 1stenojot darbu ar jaunatni Nicas novada, 2012. gada, paredzot
finanséjumu NJC budzeta, jaunieSiem vecuma no 15 - 20 gadiem piedava darbu, kas
saistits ar vides sakartoSanas un teritorijas labiekartoSanas darbiem vasaras
ménesos. No 2014. gada pasvaldiba Si meérka TistenoSanai sadarbojas ar
Nodarbinatibas valsts agentlru (NVA). Sadarbiba ar NVA veicinaja vakancu skaita
palielinasanu, pagarinaja darba attiecibu ilgumu ar jaunieSiem, ka arl nodrosinaja

13
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100% darba vaditaja apmaksu. Stradajot, jauniesSi glst darba pieredzi, ka art ta
viniem ir laba iespéja nopelntt savu pirmo algu. Pasi jauniesSi So iespéju novérte |oti
atzinigi.

1.1.  Nicas jauniesu centrs (NJC)

2001. gada Nica par Karalienes Julianas fonda lidzekliem tika izveidots Nicas
jaunieSu centrs (NJC). Centra izveidi un ta sakotnéjo darbibu koordinéja biedriba
»Jaunatnes demokratijas skola”. NJC joprojam ir biedribas majas. Pateicoties
biedribas dalibai dazados ES projektos, NJC ir ticis nodroSinats ar materialtehnisko
bazi centra darbibas uzlaboSanai un attistibai.

JaunieSu centra galvenais meérkis ir veicinat Nicas novada jaunieSu iniciativas,
vinu lidzdaltbu IEmumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé. Centra galvenie darbibas
uzdevumi ir nodrosinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iesp€&jas un
sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgusSanu arpus formalas
izglitibas, 1stenojot dazadus neformalas un interesu izglitibas pasakumus, projektus
un programmas.

Nicas JaunieSu centru vidéji diena apmeklé 35 bérni un jaunieSi (NJC statistika).
Ziemas sezona apmeklétaju skaits ir lielaks neka vasara. Vasara liela dala jauniesu
strada, piedalas nometnés vai pavada savu brivo laiku, uzturoties arpus telpam.

JaunieSu centrs regulari organizé dazadus pasakumus, seminarus, ka ari piedalas
citu novadu un pilsétu organizétas aktivitatés jaunieSiem. Ir daudz tradicionalo
pasakumu, kuri tiek planoti NJC ikgadéja aktivitasu plana. Katru gadu, planosana
iesaistot art jauniesus, aktivitasu plans tiek parskatits un papildinats, veidojot jaunu
piedavajumu (JaunieSu centra organizétas aktivitates 2014. gada apskatamas 2.
pielikuma). Galvenais priekSnoteikums — reizi ménesi jaunieSu centra ir janotiek kadai
lielai, centralizetai aktivitatei. Ka svarigs aktivitasu plana sastadiSanas
priekSnosacijums ir ari iepriekS€jo gadu pasakumu apmeklétiba. Lielaka dala NJC
pasakumu apmeklétaju un organizatoru ir tie jauniesi, kuri darbojas ari citas novada
iestadés — skolas arpusstundu pulcinos, muzikas skola, kultiras nama kolektivos utt.,
tapec biezi nakas saskanot grafikus, lai lielakie pasakumi neparklatos un bdtu
apmekléti.

NIJC infrastruktira un materialtehniska baze

NJC ir septinas telpas - tris aktivitaSsu telpas jaunieSiem, jaunatnes lietu
specialistes kabinets, dusa, tualete un koridors. Kopéja centra platiba ir 139.7 kv.m.
Lai ar1 aktivitasu telpas ir tris, to daudzums skolas laika ir nepietiekams, jo
apmekléetaju skaits ir liels un ar tendenci palielinaties. Nemot vera lielo apmeklétaju
skaitu, ari inventars strauji nolietojas, tapéc regulari javeic ieguldijumi ta
atjaunosana.
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NJC tehniskais nodrosinajums:

Meébeles un interjera lietas: salokami galdi (10 gab.), krésli (30 gab.), pufi — krésli
(6 gab.), plaukti, rakstamgalds, divans, drébju pakaramie, projektora ekrans, zZalGzijas
un velosipédu stativs.

Biroja tehnika: 4 brivpieejas datori ar interneta piesléegumu, 1 dators jaunatnes
lietu specialistei, portativais dators, multifunkcionals printeris, videokamera un
fotokamera, datorprogrammas MS Office 2010, divas austinas, vienas datortumbinas,
konsole Xbox 360 Wireless Controller, majas kinozale un projektors.

Sadzives tehnika un elektropreces: elektriska plitina, elektriska krasns,
radiotelefons, puteklu sdcejs, ledusskapis, divas elektriskas téjkannas un LED
televizors.

Sporta inventars: divi galda tenisa galdi un to aprikojums, divi novusa galdi un to
aprikojums, galda futbols, volejbola bumba, futbola bumba un basketbola bumba.

NJC ir 15 dazadas galda spéles, ka ari 2 Xbox spéles. Lielaka dala galda spélu ir
nolietotas un zaudéjusas apmeklétajos interesi, tapéc bltu nepiecieSams iegadaties
jaunas, un musdienigas galda spéles.

NJC realizétie projekti

Lidz Sim NJC ir realizéti dazadi projekti — gan infrastruktdras uzlaboSanas un
pilnveidoSanas projekti, gan apmainas projekti.

Nozimigakie piecgades projekti, kuri realizéti NJC:

e 2010. gada lzgltibas un zinatnes ministrijas organizétaja atklataja projektu
konkursa ,Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodrosinasanai pasvaldiba”
atbalstits projekts , Aprikojuma - 4 datoru iegade, lai pilnveidotu Nicas jauniesSu
centra darbibu”, ka rezultata NJC papildinats ar 4 masdienigiem un jaudigiem
datoriem.

e 2012. gada Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitais projekts
"Nicas novada jaunieSu briva laika pavadiSanas iespéju dazadoSana", kura
ietvaros NJC izveidoja ,,Mediju studiju”, iegadajoties musdienigas IT iekartas —
fotoaparatu, videokameru, datoru ar foto un video apstrades programmam.

e 2013. gada tika realizéts Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
atbalstitais projekts "Nicas jaunieSu centra telpu rekonstrukcija”, kad Nicas
jaunieSu centra tika paplasSinatas telpas, pievienojot blakus esoSo garazu 50
kvadratmetru platiba. Telpa tika pielagota jaunieSu centra vajadzibam un taja
jauniesi tagad var rikot dazadus pasakumus. lepriek$ JaunieSu centram bija vien
divas telpas.

e 2013. gada tika realizets Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
atbalstitais projekts “Multifunkcionalas telpas aprikoSana Nicas novada
jaunieSiem”, kad izremontéta telpa tika aprikota ar dazadam meébelém, galda
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tenisa galdiem, novusa galdiem, majas kinozali, portativo datoru, stacionaro
datoru, projektoru un multifunkcionalu printeri.

e No 2013. gada 10. aprila NJC ir tiesigs uznemt brivpratigos no Eiropas. 2014. gada
1. oktobri tika uzsakta programmas “Erasmus+”, projekta “All Together”
istenoSana sadarbiba ar bérnu un jaunieSu biedribu “Liepajas Jaunie Vanagi”. Ta
ietvaros JaunieSu centra stradaja divi Eiropas brivpratigie — Gabriel Fesenmayr
(Vacija) un Begonja Miguel Bartolome (Spanija). Projekts ilga no 2014. gada 1.
oktobra lidz 2015. gada 31. maijam. 2016. gada pavasari planots iesniegt nakamo
projekta pieteikumu un piesaistit NJC jaunus brivpratigos.

Kops$ 2013. gada Nicas novada dome riko pasvaldibas projektu konkursu, kura var
startét ne tikai oficiali registrétas biedribas, bet ari interesu grupas/kopas. Divus
gadus Sajos projektu konkursos ir piedalijusies art NJC aktivie jauniesi, kas vertéjams
ka pozitivs jaunieSu lidzdalibas elements novada. Projektu rezultata Jauniesu centra
iegadats LED televizors, bet Nicas fitnesa zalé ,,Brunnesis” - jauna skanu aparatdra.

Pasakumi jauniesu informésanai

Lai informétu jaunieSus par tiem aktualiem pasakumiem, konkursiem u.t.t.,
nepiecieSams izmantot dazadus informacijas kanalus, jo informacijas iegtiSanas veids
jauniesu vidu ir loti dazads.

Jaunatnes lietu specialiste regulari publicé jaunieSiem aktualu informaciju
pasvaldibas informativaja izdevuma ,Nicas Novada Véstis”, ko reizi ménesi bez
maksas sanem katra novada teritorija dzivojosa gimene. lzdevums pieejams ari
novada majas lapa. Pasvaldibas majas lapa www.nica.lv jaunieSiem aktuala
informacija tiek ievietota sadala ,sabiedriba”, kas ir sasaistita ar NJC majas lapu
www.njc.lv. So majas lapu administré jaunatnes lietu specialiste. Majas lapa ir
iespéjams apskatit pasakumu fotogaleriju, regulari tiek publicétas jaunakas zinas, ir
aptauja, tapat majas lapa redzamas ari zinas, kas tiek publicetas NJC
www.twitter.com konta u.c.

Internets nenoliedzami ir visur esoSs komunikacijas revolicijas vadonis. Ciparu
pasaule ir mainijusi komunikaciju starp organizacijam un ar daudzajam ar tam
saistitajam sabiedribam.”” lkdiena vairs nav iedomajama bez interneta un ar ta
saistitajam iespéjam. Ta ka attistoties tehnologijam, jaunieSiem ir brivi pieejams
internets un ir liela interese par socialajiem tikliem, ari JaunieSu centram tajos ir
izveidoti profili, lai varétu nodrosSinat efektivaku komunikaciju ar bérniem un
jaunieSiem, ka ar1 citiem interesentiem. NJC ir izveidots profils vietné
https://twitter.com/Nica youth. Saja lapa NJC (statistika uz 28.12.2015.) ir 404
“sekotaji”, kuri regulari redz NJC ievietotas zinas, tapat jaunatnes lietu specialiste ari
“retvito” citu organizaciju sniegto informaciju, kas varétu bat saistoSa Nicas novada
jaunieSiem. vel Jauniesu centra lapa ir izveidota vietnée

> Katlips, M.S., Senters, H.A., Brims, M.G., Sabiedriskas attiecibas, Riga: Avots, 2002., 393.Ipp
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https://www.facebook.com/nicasjauniesucentrs. Saja lapa NIC ir 173 “like”
(statistika uz 28.12.2015) jeb 173 cilvéki seko JaunieSu centra ievietotajai
informacijai. Sajas lapas regulari tiek publicéta bérniem un jauniediem aktuala
informacija: planotie un aizvaditie pasakumi NJC, pienemtie domes Iémumi, kas skar
jaunieSus, tapat tiek ievietota informacija par citu jaunieSu organizaciju rikotajiem
pasakumiem, informacija, ko sniedz lzglittbas un zinatnes ministrija, Jaunatnes
starptautisko programmu agentura u.c.

Regulari notiek sadarbiba ar regionalajiem preses izdevumiem “Kurzemes Vards”,
“Kursas Laiks”, ka ari regionalajiem zinu portaliem www.liepajniekiem.lv un
www.rekurzeme.lv .

Gadijumos, kad NJC riko pasakumus, tiek izvietotas art afiSas - NJC, Nicas kultdras
nama un Nicas vidusskola. Butu vairak jadoma, ka informaciju nodot arf citur novada
dzivojoSiem jaunieSiem.

1.2.  Nicas vidusskola

Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas apguves iespéjas Nicas novada nodroSina
Nicas vidusskola. Skola isteno pamatizglitibas programmu un visparéjas vidéjas
izglttibas visparizglitojosa virziena programmu. 10. - 12. klases skoléni sadarbiba ar

Latvijas Uznémeéjdarbibas un menedZmenta akadémiju (LUMA) papildus var
piedalities projekta ,ESI LIDERIS” un apgit programmu ,Komerczinibas vidusskola”.

Skolas vizija: Nicas vidusskola ir lauku vidusskola, kura piedava konkurétspéjigu
izglttibu, akcentéjot skolénu un skolotaju personibas un radoso spé€ju attistibu.

Skolas merkis: radit tadus apstaklus, lai veicinatu to veértibu, attieksmju un
prasmju attistiSanu, kas nepiecieSami humanas, atklatas, demokratiskas sabiedribas
radiSanai un uzturésanai.

Skolas prioritates 2015./2016. macibu gada:
1. Novada vidusskolas statusa nostiprinasana;
2. Skolénu motivacijas sekmésana jegpilnam macibu darbam;

3. Skolénu interesu izglitibas akcentésSana saturigai briva laika pavadisanai
un izpratnei par veseligu, atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas;

4. Skolas fiziskas vides labiekartosana un materiali tehniskas bazes
pilnveidosana;

5. Daudzpusigas sadarbibas veicinasana ar izglitibas procesa iesaistitiem
partneriem.

2012./2013. macibu gada vidusskola macijies 221 skoléns, 2013./2014. macibu
gada 208 skoléni, 2014./2015. macibu gada 209 skoléni, bet 2015./2016. macibu
gada ir 199 skoléni (skolénu skaits no 2012. Iidz 2015. gadam attélots 4. attela). Var
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secinat, ka skolénu skaitam skola ir tendence samazinaties un ir jadoma, ka piesaistit
skolénus, lai nakotneé spétu saglabat vidusskolas statusu.

Q Q Q

8|l 8| 3| 8|8 ||| 8|8 |=|=|=
slalelslalslSlslals | g o | Kopa
2012./2013.mg. | 16| 18 | 16| 19| 15| 20 | 18| 21| 24| 19| 12| 23| 221
2013./2014.mg. | 21| 15| 15| 16 | 17| 15| 20| 18| 23| 18| 19| 11| 208
2014./2015.m.g. | 22| 21| 15| 15| 15| 17| 16| 20| 18| 15| 16| 19| 209
2015./2016.m.g. | 21| 21| 21| 15| 13| 15| 16| 17| 18| 13| 13| 16| 199

4. attels. Skolénu skaits Nicas vidusskold no 2012. gada lidz 2015. gadam

Visos macibu priekSmetos tiek nodroSinatas individuala darba nodarbibas.
Veiksmigi darbojas atbalsta personals — skolas psihologs, logopéds, socialais
pedagogs, bibliotekars, medmasa. Ar novada domes atbalstu 1. — 4. klasu skoléniem
macibu vielu palidz apgit skolotaja paligs. Sakumskolas skoléniem ir pagarinatas
dienas grupas nodarbibas un rotalu grupa. Skoléniem tiek nodroSinatas korigéjosas
vingroSanas nodarbibas.

Skola strada augsti kvalificéti pedagogi, palielinas pedagogijas magistru skaits.

Skoléniem ir labi sasniegumi gan starpnovadu, gan Kurzemes regiona olimpiadeés,
konkursos un sporta sacensibas. Ir guti panakumi valsts méroga olimpiades,
konkursos un sporta sacensibas. Tapat skoléni guvusi ari panakumus interesu
izglitiba.

Nicas vidusskolas skoléniem tiek piedavats iesaistities sportiskas aktivitates,
makslinieciskaja pasdarbiba un citas intereSu izglitibas programmas: skola ir divi
vokali instrumentalie ansambli, 1. - 4. klasu koris, 5. - 12. klasu koris, vairaki vokalie
ansambli, visparéjas fiziskas sagatavotibas trenini, vokala studija, ara dzives un
patriotiskas audzinasanas pulcins, Nicas vidusskolas véstures izpétes pulcins, velo-
moto pulcins, ritenbraucéju pulcing, tautas dejas un linijdejas, kulinarijas, makslas
pulcins.

Skola regulari organizé dazadus pasakumus, tradicionalie svétki - Zintbu diena,
Adaptacijas diena, Olimpiska diena, Mikeldiena, Tévzemes svétki, ,Gunara balva”
Ziemassvetkos, Pavasara svétki ar vecvecakiem, Sporta diena, Lieldienas, ,Pedéja
zvana” svetki, izlaidums u.c. Domajot par skolénu karjeras izglitibu, uz skolu tiek
aicinati dazadi sabiedriba zinami cilveki, notiek pasakumi karjeras izglitiba. Tiek
organizéti starpnovadu pasakumi, ari macibu priekSmetu olimpiades, skoléni
iesaistijusSies makulatliras, bateriju, PET pudelu vaksanas akcijas, atbalstijusi Lielas
talkas pasakumus, Muzeju nakts pasakumus u.c.

Nicas vidusskola darbojas skolénu valde (SV). SV ir brivpratiga 5. - 12. klasu
skolenu grupa, kas sanak kopa, lai veidotu skolas dzivi interesantaku un
pilnvértigaku. SV darbu konsulté direktores vietniece audzinasanas darba. Katru gadu
tiek ievelets SV prezidents. SV svarigakie uzdevumi:
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¢ sadarbiba ar skolas administraciju un citam instittcijam skol3;

¢ skolénu un skolotaju viedoklu uzklausisana;

e arpusstundu aktivitasu planosana;

® prasmes aizstavét savu viedokli un citu intereses apgts$ana un attistiSana;

e pieredzes un prasmes kontaktéties ar sabiedribas un varas parstavjiem un
masu informacijas dzekliem apgtsana;

e pozitiva mikroklimata un atmosféras veidoSana skol3;
e pasakumu rikosana. °

Lai motivetu skolénus paaugstinat savus macibu sasniegumus, veicinatu skolas
iekséjas kartibas noteikumu ievéroSanu un rosinatu vidéjo izgltibu ieglt Nicas
vidusskola, pasvaldibas deputati 2015. gada 8. junija sédé atbalstija skolas
administracijas ierosinajumu ar jauno macibu gadu apzinigakajiem 10. - 12. klasu
skoléniem, saskana ar izstradato nolikumu, pieskirt stipendijas. Stipendiju
pieskirSsanas kartiba ir saskanota ar skolénu lidzparvaldi, skolas metodisko un
pedagogisko padomi, to akceptéjusi Skolas padomes priek$sédétaja un vecaku
padomes priekSsédétajs. Stipendijas izmaksa 4 reizes gada, péc brivdienam. Augstaka
stipendija ir 50 eiro, ja vidéjais vértéjums visos macibu priekSmetos nav zemaks par
8,5 ballém un neviena priekSmeta tas nav zemaks par 7 ballém.

1.3. Rudes pamatskola

Rudes pamatskola atrodas Otanku pagasta Rudes ciema. Rudes pamatskola
piedava pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas programmu, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem un specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem. Skolénu skaits
2013./2014. macibu gada — 49, bet 2014./2015. macibu gada - 51. 7

Skolas darbibas meérkis: veidot kvalitativu izglitibas vidi un organizét un Tstenot
izglitibas ieguves procesu, kas nodrosSinatu pamatizglitibas valsts standarta noteikto
meérku sasniegsanu.

Darbibas uzdevumi:

1. Kvalitativi istenot pamatizglitibas programmu.

2. Veicinat macibu stundas efektivitati, pilnveidojot maciSanas un macisanas
procesu.

3. Vecaku Ilidzatbildibas un [dzdalibas paaugstinasana izglitoSana un
audzinasana.

4. Skolénu izpratnes par pienakumu un tiesibu vienotibu veidoSana.

® Nicas vidusskolas majas lapa. Pieejams: http://www.nica.edu.lv/

7 Nicas novada pasvaldibas 2014. gada publiskais parskats.
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Rudes pamatskola darbojas art skolénu parlaments — taja no katras klases ievel 2
parstavjus, bet prezidentu ievél skoléni no 5. - 9. Klasei, balsojot (prezidents ir no
vecakajam klasém). Prezidents tiek ievéléts uz vienu gadu, véléSanas notiek oktobrt.
Katru menesi skolénu parlaments organize kadu lielaku vai mazaku pasakumu.

Skolénu lidzparvaldes uzdevumi ir:

° ripéties par skolénu ieksejas kartibas noteikumu ievéroSanu, mebelu
un inventara saglabasanu;

° aktivi iesaistities pasakumu organizésana;

° rapéties par skolas karttbu un tiribu;

° aizstavet skolénu tiesibas skola.

Skola darbojas 2 ansambli, sporta pulcins, LINE DANCE pulcins, datorzinibu
pulcins sakumskolai, vizualas makslas pulcins, darbojas mazpulki un jaunsargi.8

Tapat skola organizé dazadus arpusstundu pasakumus: jautras stafetes, foto
trases, spékaviru konkursus, RaZzas balles, Ziemassvétku balles kopa ar vecakiem,
labdaribas akcijas, Lielas talkas pasakumus, Lidzparvaldes organizétos pasakumus,
dazadas ekskursijas u.c.

1.4. Nicas muzikas skola

Nicas mduzikas skola darbojas no 1990. gada. Ta atrodas pasvaldibas
administracijas €kas 3. stava un skolai ir art macibu punkts Rucavas pamatskola.
2015./2016. macibu gada macibas Nicas Muzikas skola uzsaka 82 audzekni: 70 - Nica
un 12 - Rucavas macibu punkta. Pozitivi vértéjams fakts, ka audzéknu skaits pieaug
(5. attels).

Mizikas skolas audzéknu skaita dinamika pedejos 4

gados
85
82
80
77
75
72

70 69

) I

60

2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.

5. attéls. Mizikas skolas audzéknu skaita dinamika pédéjos 4 gados

® Rudes pamatskolas pasveértéjums par 2011./2012. mac.g. Pieejams:
http://www.rudespamatskola.lv/par-skolu/
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Skola tiek Tstenotas licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
Taustininstrumentu spéle - klavierspéle, akordeona spéle, Stigu instrumentu spéle -
vijolspéle, gitaras spéle un PGSaminstrumentu spéle - flautas spéle, saksofona spéle.

Lai ikviena vecuma iedzivotajiem dotu iespé&ju apgut muzikas pamatus vai
papildinat lidzSinéjo muzikalo izglitibu, Nicas Muizikas skola no 2015./2016. macibu
gada piedava apgit jaunieSu un pieauguso interesu izglitibas programmu ,Muazika”.
Saja programma var apgit klavieru, akordeona, vijoles, flautas, gitaras un saksofona
spéli, ka ar1 solodziedasanu un kolektivo muzicésanu péc individualas programmas.

Interesu izglitibas programma macibas uzsakusi 9 izglitojamie: 8 pieaugusie un
viens jaunietis. Audzekni pilnveidos sevi klavierspéle, gitarspélé, akordeona spélg,
saksafona spélé un vokalaja dziedasana.

Nicas Muzikas skolas audzékni ar labiem panakumiem, iegistot godalgotas
vietas, startéjusi starptautiskajos, valsts un regionalajos konkursos, festivalos,
meistarklasés, sadraudzibas pasakumos ar regiona skolam, uzstajusies dazados
regiona, novada un skolas koncertos. Skola liels uzsvars tiek likts uz kolektivo
muzicéSanu gan viendabigajos, gan jauktajos instrumentalajos sastavos. Skola
nodibinata tradicionalas muzicésanas kapela, kas sadarbojas ar Nicas vidusskolas
etnografisko deju kopu. 2015./2016. macibu gada skola organizé Mazpilsétu un lauku
muzikas skolu klavieru duetu un mazo kameransamblu konkursu.

Skola strada augsti kvalificéti pedagogi. Daudzi no viniem ir koncertéjosi muziki,
aktivi Liepajas regiona kultlras dzives veidotaji, kas savas zinasanas un prasmes
pilnveido dazadas pieauguso muzizglitibas un pedagogu kvalifikacijas pilnveides
kursos.

Daudzi Nicas Muzikas skolas audzékni aktivi darbojas Nicas JaunieSu centra, kur
veiksmigi pielieto muzikas skola iegutas profesionalas ievirzes un sadarbibas
prasmes.

1.5. Novada kultiiras iestades

Nicas kultiras nams

Nicas Kultlras nams darbojas kop$ 1975. gada. Nicas Kultliras nama darbibas
meérkis ir Tstenot Latvijas Republikas un Nicas novada kultGrpolitiku, atbilstoSi visu
paaudZu un socialo grupu iedzivotaju interesem. Darbibas pamatuzdevums ir
nodrosinat kvalitativu kultdrizglitojoSu un izklaides pasakumu programmu Nicas
novada iedzivotajiem un novada viesiem.

Nicas kulttras nama darbojas 10 pasdarbibas kolektivi: Nicas sieviesu koris, Nicas
viru koris, Nicas etnografiskais ansamblis, bérnu vokalais ansamblis , Ciekurini”,
vidéjas paaudzes tautas deju kolektivs ,Nica”, jaunieSu tautas deju kolektivs

,Rietumvéjs”, Inijdeju grupa , Agave”, senioru vokalais ansamblis ,Sentiments”,
Nicas amatierteatris un pirmsskolas vecuma bérnu tautas deju ansamblis.
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Nicas kultliras nama kolektivos darbojas 215 dalibnieki, no kuriem 21% ir jauniesi.
Jauniesi darbojas Nicas sievieSu kor1, Nicas amatierteatri un deju kolektivos. Visvairak
jaunieSu darbojas 2011. gada izveidotaja jaunieSu deju kolektiva “Rietumveé;js”, kura
2015./2016. gada sezonu uzsaka 32 jauniesi. JDK “Rietumvéjs” ir Dziesmu un deju
svetku kustibas dalibnieks, piedaloties 2013. gada XXV Visparéjos latvieSu dziesmu
un XV deju svetkos un 2015. gada Xl Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos. Kolektivs regulari piedalas Liepajas aprinka novadu un Liepajas pilsétas
organizétajos pasakumos.

Organizéjot novada kultlras pasakumus, organizatoriskaja darba grupa biezZi tiek
pieaicinati darboties brivpratigie jaunieSi. JaunieSi iesaistas Lieldienu pasakuma,
Latvijas valsts proklamésanas sviniga pasakuma, Lielas egles iedegSanas pasakuma
organizésana u.c.

Otanku Tautas nams

Otanku Tautas nams ir dibinats 1955. gada “Embutniekos”’, bet no 1986. gada tas
atrodas pagastmajas éka. Otanku Tautas nama misija - attistit, kopt, popularizét,
organizét un atbalstit amatieru kolektivu darbu, ieklaujoties tautas makslas
aktivitates, valsts un novada kultlras dzives norisés. NodroSinat kulttras un atpatas
pasakumu pieejamibu. Otanku Tautas namu apmeklé visu paaudzu cilveki, lidz ar to
pasakumi tiek pielagoti vinu interesém un iespéjam.

Otanku Tautas nama darbojas 4 pasdarbibas kolektivi: Otanku etnografiskais
ansamblis, Eiropas deju kopa , Teiksma”, Iinijdeju grupa ,Labakie gadi” un deju grupa
»Pérlites”. Katru svétdienu notiek Svétdienas skolina. Tautas nama darbojas parsvara
bérni lldz 12 gadiem un seniori — nav neviena jauniesa. Art Tautas nama pasakumus
(koncertus un teatra izrades) jauniesi praktiski neapmeklé, pavisam nedaudz jauniesu
apmeklé Tautas nama balles.

Novada bibliotekas

Nicas novada darbojas 2 pasvaldibas publiskas bibliotekas — Nicas pagasta
biblioteka un Otanku pagasta bibliotéka. Nicas pagasta bibliotéka pieejami 7 datori,
Otanku - 6 datori ar bezmaksas interneta piesléegumu un bezvadu internetu, ka ari
printeris un kopétajs. Viens no biblioteku mérkiem ir attistit bibliotékas krajumus un
pakalpojumus bérniem un jaunatnei, kas atbilst vinu interesém. Abas bibliotékas
apmeklétajiem ir atvértas piecas dienas nedéla (darba dienas).

Katra meénesSa pirmaja piektdiena Nicas pagasta biblioteka nodrosina
izbraukumus pie lasitajiem uz attalajiem pagasta ciemiem - Kalniskiem un
Jurmalciemu. Bibliotékas katru gadu organizé Dzejas dienas, kuras aktivi apmeklé ari
jauniesi. Regulari tiek iekartotas tematiskas izstades.

2014. gada Nicas biblioteka registreti 512 lasitaji, no tiem 185 ir bérni un jauniesi
[ldz 18 gadiem. Otanku pagasta biblioteka 2014. gada registréti 290 lasitaji, no tiem
78 - bérni un jauniesi lidz 18 gadiem.
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1.6. Sabiedriskie centri
KalniSku sabiedriskais centrs

KalniSku sabiedriskais centrs darbojas no 2005. gada Nicas novada Kalniskos. Taja
regulari notiek biedribas ,Kalnisku Ives” tik§anas, Svétdienas skolas nodarbibas un
citas aktivitates. Sabiedriskaja centra ik dienas ir iespéja lasit gramatas un dazadus
zurnalus, ir 4 datori, tiek piedavats brivpieejas internets un printéSanas pakalpojumi.
Centra ir pieejamas dazadas galda spéles un novuss. Ir pasakumi Svétdienas skolas
bérniem — pavasara un rudens pargajieni, piparkiku cepsana un vientulo pensionaru
apciemosana Ziemassveéetkos.

Jurmalciema sabiedriskais centrs

Jurmalciema sabiedriskais centrs darbojas aktivi no 2010. gada Nicas novada
Jurmalciema. Taja regulari notiek iedzivotaju intereSu kopas “Aizjomietes” un
jaundibinatas intereSu kopas “Kalvas” tikSanas. IntereSu kopas ,Kalvas” sastava
darbojas art jauniesi. IntereSu kopas centra telpas un arpus ta organizé dazadus
izglttojoSus un izklaidéjoSus pasakumus un izstades. Sabiedriskaja centra ik dienas ir
iespéja lasit gramatas un dazadus Zurnalus. Ir 3 datori, tiek piedavats brivpieejas
internets, printéSanas un kopésanas pakalpojumi. Centra ir pieejamas dazadas galda
spéles un novuss.

1.7.  Pieauguso izglitibas centrs

Nicas Pieauguso izglitibas centrs (PIC) darbojas ar pasvaldibas atbalstu no 2001.
gada. Ta ir bezpelnas, izglitibas atbalsta iestade, kas sniedz neformalas izglitosanas
iespéjas novada iedzivotajiem. PIC mérkauditorija ir Nicas novada un Nicas centra
dzivojosi cilvéki vecuma no 17 - 75 gadiem (tatad, ari jaunieSi). Kopuma 2014. gada
notikusas 117 izglitojoSas nodarbibas par dazadam témam, ka ari ap 500 vingroSanas
trenini dazadas grupas. PIC apmeklétiba: ap 1230 cilvéku gada (nekaitot regularas
vingroSanas nodarbibas). JauniesSi visvairak apmeklé vingroSanas treninus, B
kategorijas autokursus un skaistumkopsanas kursus. Apmeklétaju skaitam ar katru
gadu ir tendence pieaugt.

1.8. Sporta infrastruktura

Par sporta nozares koordinésanu un sporta pasakumu organizéSanu Nicas novada
ir atbildigs sporta darba organizators. Novada tiek organizéti daudzveidigi sporta
pasakumi - Ziemas sporta spéles, Gimenu sporta spéles, sporta un atputas pasakums
“Ciekurkauss”, ka ari sporta programma Zvejnieksvétkos. Tapat ir iespéja piedalities
dazados komandu sporta veidos — ir dazada vecuma futbola komandas, volejbola
komanda, basketbola komanda. Individualajos sporta veidos novada iedzivotaju vidi
populars ir autosports un vieglatlétika.

Sporta infrastruktira novada katru gadu tiek pilnveidota un pieejama visu
vecumu novada iedzivotajiem. Jau 2014. gada novada notika batiski infrastruktlras
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uzlabojumi — oktobrT durvis véra Rudes sporta nams (Otanku pagasta Rudes ciema),
bet 2015. gada ir uzsakta projekta ,Zema energijas patérina €kas ,Nicas sporta
halle”” realizéSana, ka rezultata Nica pie vidusskolas blis moderna un standartiem
atbilstoSa sporta halle. Halles blvnieciba bdatiski ietekmés sporta attistibu Nicas
novada. Papildus sporta infrastruktiras attistibai nakotné Nicas centra ir
nepiecieSams muasdienigs sporta laukums.

Nicas centra darbojas fitnesa zale “Brunnesis”, ko ikdiena apmeklé 10 — 15
jaunieSu. Fitnesa zali iespéjams izmantot bez maksas. Ari Rudé darbojas fitnesa zale.
Ikdiena to apmeklé lidz 10 jaunieSiem.

Visas sporta sacensibas visaktivakie ir tieSi jauniesi, jo vini vélas aktivi pavadit
savu brivo laiku, ka ar1 ir atvértaki neka citu vecuma grupu iedzivotaji novada.

Sporta visaugstakos sasniegumus jaunieSu vidd ir sasniegusi futboliste Karlina
Miksone, kas jau vairakus gadus (uz 02.10.2015.) spélé Latvijas U-17 meitenu futbola
izlasé, piedaloties vairakas starptautiskas sacensibas (Baltijas Kauss, UEFA Attistibas
liga). Savukart vieglatléts Arturs Vecbastiks ir uzvaréjis Latvijas ¢empionata sava
vecuma grupa, ka ari 2015. gada vasara Latvijas izlases sastava startéja starptautiskas
sacensibas Vacija 300 metru disciplina.

Novada sporta veids nr. 1 ir futbols — ap 60 jauno censonu apgust futbola
iemanas 4 treninu grupas. Savukart, pieaugusie futbolisti jau ceturto gadu piedalas
(uz 02.10.2015.) Latvijas 2. ligas futbola ¢empionata Kurzemes zona, kur tris gadus ir
izcinita tresa vieta.

1.9. Nevalstiskas organizacijas

Péc Lursoft datiem Nicas novada ir registrétas 23 biedribas, no kuram 4 ir
registrétas 2014. gada (informacija apkopota péc Lursoft datu bazes datiem 2015.
gada 21. aprili). Aktivi darbojas 13 biedribas, realizéjot dazadus projektus un
organizéjot pasakumus. Péc statutos noraditajiem meérkiem var spriest, ka kopa ir 10
organizacijas, kuras saistitas ar darbu ar jaunieSiem (1. pielikums). Tomér jasecina, ka
no tam ne visas darbojas aktivi.

Nakotné batu javeicina jaunu jaunieSu biedribu izveidoSanos, kuru darbiba
iesaistitos pasi jaunieSi. JaunieSos ir javeicina interese pasSiem pilnveidot savu
ikdienas dzivi novada, rakstot un realizéjot dazadus projektus.

1.10. Nicas novada jaunieSu forumi un to izvértéjums

Lai noskaidrotu Nicas novada dzivojoSu jaunieSu viedokli par novada
notiekoSajiem procesiem, par JaunieSu centra darbibu un jauniesu briva laika
pavadiSanas iespéju dazadoSanu, no 2013. gada tiek organizéts Nicas novada
jauniesu forums. Foruma organizésana ir kluvusi par ikgadéju tradiciju, kuru organize
Nicas jaunieSu centrs sadarbiba ar JLKK. Foruma rezultati tiek prezentéti novada
domes deputatiem pasakuma ,Kafija ar politikiem”, ka art tie tiek nemti vera,
planojot un izstradajot nakama gada budzetu.
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Lai noskaidrotu péc iespéjas plasakas jaunieSu auditorijas viedokli, 2015. gada,
stratégijas izstrades laika, tika organizétas izbraukuma diskusijas ar Grinvaltu,
Bernatu, Kalnisku, Jirmalciema, Rudes un Nicas jaunieSiem. Diskusijas ar jaunieSiem
tikas stratégijas izstradataji un JLKK.

Péc izbraukuma diskusijam ar Nicas novada ciematu jaunieSiem, tika organizéts
lielais ,,Nicas novada JaunieSu forums 2015”, kura tika prezentéti iegutie rezultati no
visam diskusijam, ka ari spriests par citiem aktualiem jautajumiem.

Nicas novada JaunieSu forums 2013

Pirmaja Nicas novada jaunieSu foruma tika aicinati piedalities Nicas novada
jauniesi vecuma no 13 - 25 gadiem. Forumu apmekléja 23 novada jauniesSi. Foruma
laika tika diskutéts par jaunieSu dzivi Nicas novada un notika Nicas jaunieSu centra
darbibas izvertéjums. NJC izvertejuma tika nosauktas vairakas pozitivas lietas,
negativas lietas, ka ari izvertétas iesp€jas (3. pielikums). Pozitivi vértéjams ir tas, ka
daudzas no nosauktajam iespéjam uz 2015. gadu ir realizétas — ir bijusi Eiropas
brivpratigie, jaunieSu centra ir TV, ka ari citas labas lietas.

Papildus NJC izvertéjumam, $aja foruma tika izvértéta ari jaunieSu dzive novada -
uzskaititas jau esos$as labas lietas, kas jaunieSiem pieejamas un uzskatamas par
pozitivam (regularais pasvaldibas atbalsts, dazadi interesanti pasakumi, fitnesa zale,
darba iespéjas pusaudziem, kuras piedava pasvaldiba, u.c.). Papildus pozitivajam, tika
nosauktas lietas, ko jaunieSi novada gribétu pilnveidot — vairak darba vietu
jauniesSiem, jaunas sporta halles buvnieciba Nica, NJC 2. stava izbive, televizora
iegade JaunieSu centram, skeitparka izveide. Tapat tika minéts, ka jauniesi vélétos, lai
NJC strada 7 dienas nedéla (4. pielikums). Uzteicams ir tas, ka jaunieSi gan pie
pozitiva, gan negativa min lietas, kas skar ne tikai jaunieSus, bet visus novada
iedzivotajus kopuma. Tas parada, ka Nicas jaunieSiem rup, kas notiek novada. Loti
pozitivi vértéjams, ka daudzas lietas, ko jaunieSi minéjusi pie sadalas “sapni”, ir jau
Istenotas vai art paslaik (uz 28.12.2015.) tiek realizétas - tiek bilvéta sporta halle, ir
renovéta katlumaja, tiek labots cel$ uz Klaipédu, ir izremontéta skolas sporta zale u.c.
Ir minétas ari lietas, kuras ir diezgan nerealas (pieméram, restorans “Hesburger”
Nica), bet pozitivi vértéjams ir tas, ka ir minétas daudz lietas, ko iespéjams realizét
Isaka vai garaka termina.

Nicas novada JaunieSu forums 2014

2014. gada forumu apmekléja 26 novada aktivakie jaunieSi vecuma no 13 — 25
gadiem. Foruma meérkis bija veicinat sadarbibu starp jaunieSiem un jaunatnes joma
iesaistitam personam, lai diskutétu par jaunieSiem aktualam témam, aktivi
[Tdzdarbotos jaunieSu centra aktivitasu planosana un vertigi pavaditu laiku. lesakuma
foruma dalibnieki kopa ar Pieauguso izglitibas metodiki Dianu Ansuli noskaidroja, kas
ir tas lietas, kuras jaunieti spétu darit laimigu, dzivojot Nicas novada (5. pielikums).
JaunieSi noléma, ka visvairak vinus iepriecinatu moderna sporta halle, lielaka Wi-Fi
pieejamiba publiskas vietas un ideja par muzikas majas izveidi Nica. JLKK kopa ar
citiem jaunieSiem lema par NJC kartibas noteikumiem un to neievéroSanas sekam.
Foruma nosléguma, stradajot darba grupas, jaunieSi ar jaunieSu centra jaunatnes
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lietu specialisti izstradaja NJC 2015. gada aktivitasu planu. Kopuma foruma izskaneja
daudz labu ideju: nepiecieSama sporta halle Nica, jauns futbola laukums, vairak
iespéju trenéties dazados sporta veidos, vajadzigs izveidot muizikas maju, pilnveidot
Wi-Fi pieejamibu novada un izveidot jaunas darba vietas, kur jauniesi varétu stradat
péc augstskolas beigSanas. Tapat tika izteikta vélme uzstadit skolénu skapiSus skola
mantu glabasanai un izveidot velosipédu darbnicu, kur labot savus velosipédus.

Apkopojot foruma informaciju, nacas secinat, ka jaunatnes joma Nicas novada ir
japilnveido vairakas lietas. Pozitivi ir tas, ka jaunieSi tiek uzklausiti un péc katra
jauniesu foruma, iespéju robezas, notiek art darbiba — ka jau ieprieks minéts, Sobrid
Nica tiek celta sporta halle un notiek citas pozitivas lietas. JaunieSi ka lielu
nepiecieSamibu foruma minéja, ka ir vajadzigas papildus NJC telpas, kuras varétu
atrasties ari muzikas istaba. Par lielako trGkumu foruma tika atzits jaunieSu
[ldzdalibas trikums un pasivitate. Lai art forumi ir apmekléti, citos pasakumos bitu
vélams sasniegt lielaku jaunieSu auditoriju.

Nicas novada JaunieSu forums 2015

Izbraukuma diskusijas

2015. gada, stratégijas izstrades laika, lai sasniegtu plasaku novada jauniesSu
auditoriju, pirms foruma tika organizétas diskusijas ar novada ciematu jaunieSiem —
Grinvaltos, Bernatos, Kalniskos, Jarmalciema, Rudé un Nica. Nosleguma tika
organizéts , Nicas novada JaunieSu forums 2015”, kura tika prezentéti un apspriesti
iegutie rezultati no visam izbraukuma diskusijam.

Visas diskusijas dalibniekiem tika pastastits par stratégijas darbam ar jaunatni
izstrades nepiecieSamibu un gaitu, ka ari vini tika iepazistinati ar Jaunatnes lietu
konsultativas komisijas darbu. Katrs diskusijas dalibnieks aizpildija aptaujas anketu
par jaunieSu dzivi novada. Péc tam katrs individuali rakstija savas idejas, kas
jaunietim vajadzigs, lai tas Nicas novada batu laimigs. Tad dalibnieki tika apvienoti
paros, kur, sava starpa diskutéjot, bija janonak pie TOP 4 idejam. Péc tam katra grupa
prezentéja savus rezultatus, kas tika apkopoti uz vienas lielas lapas, bet nosleguma —
katrs varéja balsot par, vinuprat, labakajiem risinajumiem jaunieSu dzives
pilnveido$anai novada.

2015. gada 10. oktobri notika tikSanas ar Grinvaltu un Bernatu jaunieSiem. Uz
tikS8anos Grinvaltos ieradas 11 cilveki, bet uz tikSanos Bernatos - 4. Japiebilst, ka
Grinvaltos ieradas ne tikai jaunieSi, bet ar1 vietéjie aktivisti, kuriem rip ciema
attistiba. Tika ieguts daudz labu ideju — dazam no tam nav vajadzigs liels finans€jums
(pilnu ideju sarakstu var apskatit 7. pielikuma). No rezultatiem var secinat, ka
Grinvaltu jaunieSi vélétos telpu kopa sanakSanai, ielu trenazierus, vingroSanas
stienus, sporta laukumu un labirintu. Savukart, Bernatos bltu vajadzigs veikals —
kafejnica, vairak sporta un izklaides pasakumu, sporta laukumi (volejbola, futbola) un
infrastruktiras uzlabojumi (norades uz pludmali, apgaismojums, grila vietas, lapenes
u.c.).

2015. gada 10. oktobri notika tikSanas ar Jurmalciema un Kalnisku jauniesiem. Uz
tikSanos Jurmalciema ieradas 6 cilveki, bet uz tikSanos KalnisSkos - 11. Japiebilst, ka art
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uz Sim abam diskusijam ieradas ne tikai jauniesi, bet ari vietéjie aktivisti, kuriem rip
ciematu attistiba. No iegltajiem rezultatiem var secinat, ka Jirmalciema jauniesi
priecatos par vairak pasakumiem (makslas/muzikas festivals, pargajieni, nakts
trasites, tematiskas zalumballes u.c.), sporta laukumu (basketbolam, futbolam,
volejbolam, bérnu aktivitatém), lielakam iespéjam Jarmalciema (vides
labiekartosana, tlrisma attistiba, vairak telSu vietas u.c.), ka arl kafejnicu ar
édinasanu vasara. Tapat bltu vajadzigas vairak darba vietu un lielakas sabiedriska
transporta iespéjas. Savukart Kalniskos batu vajadzigi muazikas instrumenti
Svetdienas skolas bérniem un jaunieSiem, jaunieSiem pieejams darba laiks KalniSku
sabiedriskaja centra (ar1 vakaros), sporta laukumu (basketbolam, futbolam,
volejbolam, ara trenazieriem, aktivitatém bérniem) un vairak pasakumu jaunieSiem
uz vietas Kalniskos (pilnu ideju sarakstu var apskatit 8. pielikuma).

2015. gada 24. oktobri notika noslédzosa tikSanas Rudé un Nica. Uz tikSanos Rudé
ieradas 8 cilveki, bet uz tikSanos Nica — 19. Japiebilst, ka arT uz Sim abam diskusijam
ieradas ne tikai jauniesi, bet ari vietéjie aktivisti, kuriem rlp ciematu attistiba. No
iegltajiem rezultatiem var secinat, ka Rudes jauniesi vélétos Jauniesu vai sabiedrisko
centru un atbildigo cilvéku, kurs$ tur strada un organizé dazadas aktivitates, uzlabot
ielu apgaismojumu visa Rudé, vairak radoso pulcinu, kur iesaistities bérniem un
jaunieSiem, ka ari datoru un Wi-Fi pieejamibu vakaros. Savukart Nica jauniesi vélétos
vairak pasakumu (t.sk. zaJumballes), izveidot Nicas vidusskola dazadus macibu
novirzienus (valodas, makslas, sporta, matematikas), mazikas/makslas maju, jaunu
sporta laukumu, kura bGtu art ara trenazieri un izveidot estradi parka (pilnu ideju
sarakstu var apskatit 9. pielikuma).

Kopa 6 izbraukumos tika uzzinats 59 cilvéku viedoklis par jaunieSu vajadzibam
Nicas novada.

Nicas novada jauniesu forums

2015. gada 14. novembri Nicas jaunieSu centra notika Nicas novada jauniesSu
forums, kura piedalities bija aicinati Nicas novada jaunieSi vecuma no 13 lidz 25
gadiem, taja skaita ari tie, kuri piedalijas diskusijas. Kopa forumu apmekl€ja aptuveni
25 novada beérni un jaunieSi, ka ar1 uzaicinatie dalibnieki — Nicas novada domes
priekSsédéetajs, deputati, izpilddirektors, Otanku pagasta parvaldes vaditaja,
attistibas nodalas vaditaja, Nicas vidusskolas direktore, ambulances vaditaja,
jaunatnes lietu specialiste un pieauguso izglitibas metodike. Foruma meérkis bija
prezentét novada ciemu izbraukuma diskusiju ar jaunieSiem iegitos rezultatus, ka art
dzirdét uzaicinato redzejumu par to, ko vini sagaida no jaunieSiem un, ka tiem Skiet,
kas jaunieSiem butu nepiecieSams, lai vini Nicas novada justos laimigi. Pasakums bija
loti nozimigs ar to, ka visas ieinteresétas puses varéja apmainities ar viniem svarigu
informaciju.

Rezultata, uzaicinatie dalibnieki - pasvaldibas vadiba, deputati, iestazu un
strukttrvienibu vaditaji vélétos, lai jauniesi vairak iesaistitos novada notiekosajas
aktivitates, lai vini péc studijam dazadas augstskolas atgrieztos atpakal Nicas novada,
lai jaunieSi paSi bdtu uznémeéji un veidotu darba vietas, lai vairak iesaistitos
brivpratigaja darba, veidotu biedribas utt. Savukart pie ieteikumiem jaunieSu dzives
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kvalitates uzlaboSanai novada tika minéts, ka bltu nepiecieSama atseviska jauniesSu
maja Nica, jaizblve ara aktivas atpUtas centrs jaunieSiem, jauzce| daudzdzivokju maja
jaunajam gimeném, batu jaorganizé tikSanas ar studéjoso/ stradajoso jaunatni, radot
tos ka pozitivos piemérus, jaorganizé biznesa wuzsakSanas kursi utt. (pilnu
priekslikumu sarakstu skatit 10. pielikuma).

Foruma neformalajas sarunas tika secinats, ka jaunieSu centrs apmeklétajiem ir
kluvis par Sauru — lai arT pavisam nesen JaunieSu centram pievienoja vél vienu telpu,
apmeklétaju skaits ir audzis un pédéja laika centru iecienijusi ir ne tikai jauniesi, bet
ari béerni. Tika secinats, ka NJC ir nopietni jadoma par briva laika piedavajumu
sadalijumu starp bérniem un jauniesiem.

1.11. JaunieSu anketésana un datu apkopojums

Izstradajot Nicas novada stratégiju darbam ar jaunatni, viens no svarigakajiem
uzdevumiem bija aptvert péc iespéjas lielaku jauniesu auditoriju, lai noskaidrotu
jaunieSu viedokli par jaunieSu dzivi novada un dazadam stratégijas dokumentacijai
nepiecieSamam témam — iniciativu, idzdalibu, ieklauSanos sabiedriba un darba tirgi
utt. Tapéc tika izstradata Nicas novada jaunieSu aptauja (6. pielikums), lai
noskaidrotu, kas ir nepiecieSams, lai jaunietis justos laimigs sava dzivesvieta, ka ari,
lai atbildigie darbinieki veiksmigak spétu realizét jaunatnes politiku Nicas novada.

Stratégijas autori véléjas uzzinat Nicas novada jaunieSu vecuma no 13 — 25
gadiem viedokli - kopuma Nicas novada $aja vecuma grupa ir 533 deklarétie
iedzivotaji (statistika uz 19.08.2015.). Japiebilst, ka, veicot aptaujas anketu
izbraukumu diskusijas, bija dazi gadijumi, kad respondenti bija arpus Sis vecuma
grupas, bet ta ka dalibnieki bija ieintereséti piedalities, tad tika nemts véra ari vinu
viedoklis (12 no 152 respondentiem).

Aptaujas anketa tika izdalita sakot no 2015. gada 7. septembra lidz 2015. gada
24. oktobrim. Pétijuma dalibnieki tika izvéléti péc ta, cik tie ir viegli pieejami un
gatavi iesaistities pétijuma, tapéc respondenti tika aptaujati Sada seciba:

1. No 07.09.2015. hdz 11.09.2015. tika aptaujati skoléni Nicas vidusskola (7. - 12.
klase).

2. 09.09.2015. tika aptaujati Rudes pamatskolas skoléni (8. un 9. klase (7. klase
Saja skola nav nokomplektéta)).

3. No 10.10.2015. Iidz 24.10.2015. tika aptaujati izbraukumu diskusiju
apmeklétaji (Grinvaltos, Bernatos, Jirmalciema, KalniSkos, Rudé un Nica).

4. No 18.11.2015. Idz 04.12.2015. aptaujas anketa bija elektroniski pieejama
interneta adresé www.visidati.lv (aicindjums aptaujas anketu aizpildtt tika publicéts
novada avizé, www.nica.lv un www.njc.lv) .
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5. No 18.11.2015. lidz 04.12.2015. aptaujas anketa bija pieejama Nicas
ambulance, Nicas bibliotéka un Otanku bibliotéka.

Kopuma aptaujas anketu veidoja 13 jautajumi un to aizpildija 152 respondenti.
Pirmie divi jautajumi aptaujas anketa bija par respondentu dzimumu un vecumu, lai
visparigi varétu apskatit aptaujas anketas dalibnieku vecuma un dzimuma
sadalljumu. No 152 respondentiem bija 65 virieSi un 87 sievietes (respondentu
sadalljums pa dzimumiem attélots 6. attéela).

Respondentu sadalijums pa dzimumiem
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Viriesi Sievietes
6. attéls. Aptaujas anketas respondentu sadalijums pa dzimumiem

Aplikojot respondentu sadalijumu pa vecuma grupam, var secinat, ka lielakoties
aptaujas anketu aizpildijusi jauniesi vecuma no 13 lidz 15 gadiem (66 respondenti jeb
43% no visiem apjaujas dalibniekiem), bet otro vietu ienem jaunieSi vecuma no 16
lidz 19 gadiem (51 respondents jeb 34% no visiem aptaujas dalibniekiem). Visus
datus iespéjams apskatit 7. attéla.

Kopuma var secinat, ka aptaujas anketu aizpildijusi lielakoties tiesSi ta vecuma
jauniesSi, kurus vistieSakaja meéra skars izstradatas stratégijas ricibas plana izpildes
rezultati.

29



Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam

Respondentu sadalijjums pa vecuma grupam
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7. attéls. Aptaujas anketas respondentu sadalijums pa vecuma grupam

Aplukojot respondentu sadalijjumu péc dzivesvietam, var secinat, ka visvairak
respondentu bijusi no Nicas (72 respondenti jeb 43% no visiem aptaujatajiem), otraja
vieta ierindojas Bernati (18 respondenti jeb 12% no visiem aptaujatajiem) un tresaja
vieta ir Rude (16 respondenti jeb 10% no visiem aptaujatajiem). Visus datus
iespéjams apskatit 8. attéela.

Respondentu sadalijums pa dzivesvietam
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8. atteéls. Aptaujas anketas respondentu sadalijums péc dzivesvietas

Nakosais aptaujas jautajums tika veidots ar meérki noskaidrot jauniesu
apmierinatibu ar dazadam jomam — sakot no attiectbam gimené lidz apmierinatibai
ar novada domes pienemtajiem lémumiem. Kopuma 3$aja jautajuma bija 11
apgalvojumi (visas atbildes uz So jautajumu apkopotas 9. attéla).
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Apgalvojuma “Esmu apmierinats/-a ar sevi un savu dzivi” 53% (81 respondents)
atbildéjusi “piekritu”, 28% (42 respondenti) “pilniba piekritu”, 14% (22 respondenti
“daleji piekritu”, bet attiecigi 3% (4 respondenti) un 2% (3 respondenti) “nepiekritu”
un “pilntba nepiekritu”. Var secinat, ka lielakoties novada jauniesi ir apmierinati ar
savu dzivi.

Apgalvojuma “Esmu apmierinats/-a ar attiecibam gimené” 46% (70 respondentu)
atbildéjusi “pilntba piekritu”, 43% (66 respondenti) atbildejusi “piekritu”, 10 % (15
respondenti) “dal€ji piekritu”, bet 1% jeb 1 respondents atbild&jis “nepiekritu”. Ari
Sajas atbildés novérojama pozitiva tendence un var secinat, ka novada jauniesi ir
apmierinati ar attiectbam sava gimeneé.

Loti hdzigi rezultati ka iepriekséjos apgalvojumos bija ari nakoSaja - “Esmu
apmierinats/-a ar attiecibam ar saviem draugiem”, kur 57% (87 respondenti)
atbildéjusi “pilniba piekritu”, 30% (47 respondenti) “piekritu”, 11% (17 respondenti)
“daleji piekritu” un tikai 1 % (1 respondents) atbildgjis “nepiekritu”.

Kopuma var novérot pozitivu tendenci, ka lielakoties aptaujatie jauniesi ir
apmierinati ar sevi un savu dzivi novada, ar attiecibam gimené un draugiem.

Apgalvojuma “Esmu apmierinats/-a ar savu veselibas stavokli” 50% (75
respondenti) atbildéjusi “piekritu”, 26% (40 respondenti) “pilniba piekritu”, 17% (26
respondenti “daléji piekritu”, bet 7% (11 respondenti) “nepiekritu”. Var secinat, ka
lielakoties jauniesi ir apmierinati ar savu veselibas stavokli, bet javers uzmaniba uz
tiem 24% jauniesu, kuri ir tikai dal€ji vai art nav apmierinati ar savu veselibas stavokli.
Tas nozimég, ka ir jadoma par jauniesu veselibas veicinasanas pasakumiem novada.

Apgalvojuma “Esmu apmierinats/-a ar savu skolu”, 41% (55 respondenti)
atbildéjusi “piekritu”, 40% (53 respondenti) “pilniba piekritu”, 14% (19 respondenti)
“daleji piekritu”, 4% (5 respondenti) “nepiekritu” un 1% jeb 1 respondents atbildgjis
“pilntba nepiekritu”. Kopuma var novérot pozitivu tendenci — ka jauniesSi (ar daziem
iznémuma gadijumiem) ir apmierinati ar savu skolu.
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9. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 4. jautajumu
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Apskatot Skersgriezuma datus par respondentu apmierinatibu ar savu skolu, var
secinat, ka lielakoties apaujas anketu aizpildijusi skolas vecuma jauniesi un tikai 4
studéjosSie — kopa 133 no visiem respondentiem macas vai studé kada izglitibas
iestadé. Lielakais respondentu skaits ir Nicas vidusskolas skoléni (stkakus datus
iespéjams apskatit 10. attéela).

Respondentu sadalijums pa skolam
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10. attéls. Respondentu sadalijums pa skolam

Ta ka vislielakais skaits no aptaujatajiem jaunieSiem macas Nicas vidusskola, tad
sikak tika apskatita tiesi Sis izglitibas iestades skolénu apmierinatiba ar savu skolu.
Kopuma var secinat, ka lielakoties skoléni ir apmierinati ar Nicas vidusskolu, bet no
iegltajiem datiem var secinat, ka bitu japilnveido arpusstundu piedavajums un skola
piedavatie pasakumi.

Jauniesu apmierinatiba ar Nicas vidusskolu
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11. attéls. Nicas vidusskolas skolénu apmierinatiba ar savu skolu
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Ka nakosais tika uzdots jautajums “Vai aktivi iesaisties dazadas novada
aktivitates?”. Uz So jautajumu 69 respondenti (45%) atbildéjusi, ka ir aktivi dazadu
aktivitasu dalibnieki, 56 respondenti (37%) atbildéjusi, ka reti iesaistas novada
aktivitates, bet 21 respondents (14%) dod priekSroku Liepajas piedavajumam (visi
dati attéloti 12. attéla). Var secinat, ka jaunieSi aktivi iesaistas dazadas novada
piedavatajas aktivitatés, bet tomér butu jadoma, ka vairak iesaistit ari tos, kuri tajas
piedalas reti vai ari labak izvélas Liepajas piedavajumu (kopa 51% respondentu).

5. Vai aktivi iesaisties daZzadas novada aktivitates?
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12. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 5. jautajumu

Ka nakosais tika uzdots jautajums “Vai esi piedalijies dazadu aktivitasu planosana
un organizésana?”. Uz $o jautajumu 71 respondents (47%) atbild€ja, ka reti iesaistas
pasakumu organizé$ana, 30 respondenti (20%) atbildéjusi, ka neiesaistas pasakumu
organizésana, bet 19 respondenti (12%) noradijusi, ka gribétu iesaistities pasakumu
organizésana, bet viniem to nepiedava. 32 respondenti (21%) noradijusi, ka regulari
palidz dazadu pasakumu organizésana (visi dati attéloti 13. attéla). No iegutajiem
datiem var secinat, ka tikai piekta dala jauniesu (21%) aktivi iesaistas dazadu
pasakumu organizésana, bet lielakais vairums to dara reti vai nedara vispar (kopa
67% jaunieSu). Tas nozimé, ka javeicina jaunieSu motivacija piedalities pasakumu
organizésana, ka ari vairak jainformé jaunieSi par iespéjam iesaistities, jo 12%
jaunieSu tomer gribétu iesaistities pasakumu organizésana, bet nav sanémusi $adu
piedavajumu.
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13. attéls. Respondentu atbilZu kopsavilkums uz aptaujas anketas 6. jautajumu

Uz jautajumu “Vai tu batu gatavs maksat par sava briva laika aktivitatém un cik?”,
68 respondenti (45%) atbildejusi, ka viniem patik, ka daudzas aktivitates ir bez
maksas, 22 respondenti (14%) atbildéjusi, ka nav gatavi par tam maksat, 27
respondenti (18%) bltu gatavi maksat lidz 5 EUR par aktivitati, bet 35 respondenti
(23%) maksatu Iidz 10 EUR par aktivitati (visi dati attéloti 14. attéla). Var secinat, ka
59% respondentu labpratak izmanto briva laika aktivitasu piedavajumu bez maksas,
bet 41% butu gatavi kaut ko maksat. Dati rada, ka jaturpina jaunieSiem piedavat ari
tadas briva laika pavadisanas aktivitates, kas ir bez maksas, ka ari maksas aktivitatés
nodrosinat dalibu sociali neaizsargatajiem jaunieSiem.

7. Vai tu butu gatavs maksat par sava briva laika
aktivitatemun cik?
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14. attéls. Respondentu atbilZu kopsavilkums uz aptaujas anketas 7. jautajumu
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Uz jautajumu “Vai esi kadreiz veicis brivpratigo darbu?”, 60 respondenti (40%)
atbildéjusi, ka ir par to dzirdéjusi un noteikti paméginas, 46 respondenti (30%)
atbildéjusi, ka regulari veic brivpratigo darbu, 32 respondenti (21%) atbildéjusi, ka
neredz tam jégu, bet 13 respondenti (9%) nav par to dzird€jusi (visi dati attéloti 15.
attéela). Var secinat, ka turpmakajos gados butu javeic skaidrojoSs darbs jaunieSiem
par brivpratigo darbu un ta nozimigumu.

8. Vai esi kadreiz veicis brivpratigo darbu?
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15. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 8. jautajumu

Jautajuma “Vai jaunietim Nicas novada ir iespéjams atrast darbu?”, 70
respondenti (46%) noradijusi, ka trakst informacijas par darba vietam, 12
respondenti (8%) noradijusi, ka novada uznéméji nav atsaucigi, 16 respondenti (11%)
atbildejusi, ka jaunietim novada nav iespé&jams atrast darbu, bet 54 respondenti
(35%) atbildéjusi, ka, ja vélas atrast darbu, tad tas vienmér izdodas (visi dati attéloti
16. attela). Var secinat, ka japilnveido informacijas pieejamiba par darba vietam
novada.

9. Vai jaunietim Nicas novada ir iesp&jams atrast darbu?
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16. attéls. Respondentu atbilZzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 9. jautajumu
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Uz jautajumu “Vai jaunietim Nicas novada ir iespéjams uzsakt savu biznesu?”, 49
respondenti (32%) atbildejusi, ka tas ir iespé€jams, ja ir gribésana un finanséjums, 47
respondenti (31%) atbildéjusi, ka trikst informacijas par darbibas virzieniem, 37
(24%) atbildéjusi, ka var, bet nepiecieSams pasvaldibas atbalsts. 19 respondenti
(13%) atbildejusi, ka uznémejam novada nav iespéjams attistities (visi dati attéloti
17. attela). Var secinat, ka ir nepiecieSams jaunieSus informét par iespéjamajiem
biznesa darbibas virzieniem un iespéjam pasvaldiba. Rezultati rada, ka jauniesi ari no
pasvaldibas sagaida atbalstu uznémeéjdarbibas uzsakSanai. Pasvaldibai ir jadoma par
jauniem atbalsta instrumentiem, lai veicinatu jaunu uznémumu veidoSanu.

10. Vai jaunietim Nicas novada ir iespéjams uzsakt savu
biznesu?
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17. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 10. jautajumu

No jautajuma “Kur tu lielakoties ieglsti informaciju par pasakumiem un
aktivitatem Nicas novada?” atbildém var secinat, ka lielakoties jaunieSi informaciju
par pasakumiem un aktivitatém novada iegust no draugiem un pazinam, afisam,
Nicas novada majas lapas un socialajiem tikliem (visi dati atteéloti 18. attéela). Var
secinat, ka vél intensivak ir jaturpina izmantot Sie informacijas kanali, lai sasniegtu
jaunieSu auditoriju.
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11. Kur tu lielakoties iegusti informaciju par pasakumiem
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18. attéls. Respondentu atbilZu kopsavilkums uz aptaujas anketas 11. jautajumu

Pirmspédejais jautajums aptaujas anketa bija “Kas ir galvena nepiecieSamiba
jaunietim, lai vin$ péc studijam atgrieztos Nicas novada?”. Lielaka dala respondentu
noradijusi, ka svarigakais ir dzivesvieta (ta noradijusi 37 % jeb 65 respondenti), bet
péc tam seko darba vietas (34 % jeb 59 respondenti). Var secinat, ka lielaka
nepiecieSamiba ir dzivesvietas un darba vietas. Par Siem jautajumiem tuvakaja
nakotné bitu nopietni jadoma, lai veicinatu jauniesu atgrieSanos Nicas novada (visi
rezultati atteéloti 19. attela).

12. Kas ir galvena nepieciesamiba jaunietim, lai vins péec
studijam atgrieztos Nicas novada?
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19. attéls. Respondentu atbilzu kopsavilkums uz aptaujas anketas 12. jautajumu
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Ka nosledzosais jautajums aptaujas anketa bija “Kas jaunietim nepieciesSams, lai
ving Nicas novada batu laimigs?”. Sis jautajums bija atvérta tipa jautajums, tapéc ari
atbildes ir nosauktas loti dazadas. Japiemin, ka diezgan daudzi So jautajumu atstaja
neaizpilditu. Kopuma 13 respondenti atbildéjusi, ka bUtu nepiecieSamas vairak
aktivitasu, 8 respondenti nosaukusi ara trenazZierus un sakoptu vidi, 4 teikusi, ka Nica
nepiecieSama vieta, kur atpUsties (arT vakaros), veikals Bernatos un vairak pulcinu.
Paréjas atbildes respondenti nosaukusu tris, divas vai vienu reizi — kop€jo atbilzu
kopsavilkumu iespéjams apskatit 11. pielikuma.

1.12. SVID analize

Stradajot pie Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni 2016. — 2023. gadam,
péc esosas situacijas novértésanas, jaunieSu viedoklu apzinasanas izbraukuma
diskusijas, ka ari nemot véra foruma un anketas datu rezultatus, tika izstradata SVID
analize, kura atspogulo eso$as situacijas stipras puses, vajas puses, iespéjas un
draudus.

Stipras puses
e Skaidri definétas valsts un pasvaldibas funkcijas jaunatnes joma;

e Labs novada geografiskais stavoklis (pilsétas tuvums/ sasniedzamiba, dabas
daudzveidiba);

e Aktivi jauniesi;

e Stabils pasvaldibas finansialais atbalsts jauniesu aktivitatem;

e Pasvaldiba strada darbinieks, kurs ir atbildigs par jaunatnes jomu novada;
e Aktivi darbojas Nicas jaunieSu centrs (NJC);

e NJC strada atbilstosSi apmacits jaunatnes lietu specialists;

e No 2011. gada novada darbojas Jaunatnes lietu konsultativa komisija;

e No 2011. gada iedibinata tradicija — ikgadéjs pasakums ,Nicas novada
jauniesu diena”;

e No 2013. gada novada notiek ikgadéejs pasakums — , Nicas novada jaunieSu
forums” un jauniesSu tikSanas ar deputatiem , Kafija ar politikiem”. Lielaka dala
Sajos pasakumos ierosinato lietu ir realizéjusas;

e No 2012. gada novada notiek pusaudZu nodarbinasana vasaras meénesos
(paris gadus — sadarbiba ar NVA, radot papildus darba vietu skaitu);

e Regulara pasvaldibas, jaunatnes lietu specialistes un jauniesu iesaistiSanas ES
un vietéjo projektu rakstisana un istenoSana jaunatnes jomas attistibai;
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e J|eguta NJC akreditacija par tiesibam uznemt Eiropas brivpratiga darba
veicéjus. 2014./2015. gada daliba “Erasmus+” programmas apaksSprogramma
“Eiropas brivpratigais darbs” (EBD) — divu brivpratigo jaunieSu no Vacijas un
Spanijas piesaiste NJC;

e Informacijas pieejamiba par jaunatnes jomu (www.nica.lv, www.njc.lv;
facebook, twitter, vietéja avize un regionalie mediji, afiSas stendos);

e 2014. gada Nicas novada pasvaldiba tika nominéta Izglitibas un zinatnes
ministrijas konkursa ,Darbs ar jaunatni 2014” kategorija ,Jaunietim
draudzigaka pasvaldiba”;

e Labas izgltibas iestades (formalas un neformalas izglitibas nodrosinajums,
arpusstundu piedavajums, materialtehniskais nodrosSinajums, kvalificéti
pedagogi un darbinieki);

e Skolas darbojas Skolénu valde un Skolénu parlaments;

e Skolas izglitojamajiem nodrosSina bezmaksas transportu un édinasanu no 1.
[idz 4. klasei;

e Nicas vidusskola no 2015./2016. macibu gada ir stipendijas vidusskoléniem
par labiem sasniegumiem;

e Nicas vidusskola ik gadu tiek piesaistits karjeras konsultants;
e Novada skolas ik gadu notiek “Enu dienu” pasakumi jaunieSiem;

e Ar labiem panakumiem darbojas Nicas muzikas skola (audzéknu skaits ar
katru gadu pieaug, audzékniem teicami sasniegumi konkursos);

e No 2015./2016. macibu gada Mauzikas skola piedava apgit programmu
,Muzika”, kura paredz jebkura vecuma iedzivotajiem apgit muzicéSanas
prasmes vai papildinat lildzSinéjo muzikalo izglitibu;

o |k gadu tiek pieskirtas naudas balvas visu novada izglitibas iestazu olimpiazu,
konkursu un sporta sacensibu uzvarétajiem;

e JaunieSiem plasas iespéjas iesaistities novada kultlras iestazu pasSdarbibas
kolektivos. Ar labiem panakumiem darbojas Nicas kultliras nama jaunieSu
deju kolektivs ,,Rietumveéjs”;

e Jauniesi regulari tiek iesaistiti lielaku un mazaku pasakumu organizésana
dazadas iestadeés;

e Pieejamas bibliotékas (Nica un Rudé) ar plasu gramatu un Zurnalu klastu;

e Attalajos novada ciemos - Jarmalciema un KalniSkos darbojas sabiedriskie

centri, kurus apmeklé ari jauniesi;
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e Plass neformalas izglitibas piedavajums Nicas Pieauguso izglitibas centra;
kursus apmeklé arT jauniesi;

e Interneta piesléguma punkti dazadas novada publiskajas vietas un brivpieejas
datori sabiedriskajos centros, bibliotekas un NJC;

e Strauji attistas sporta infrastruktira Nica un Rudé (Rudes sporta nams un
fitnesa studija, top Nicas sporta halle, ar jauniesu iniciativu darbojas fitnesa
zale ,,Brunnesis” Nica);

e Notiek dazadi sporta pasakumi, kuros lielakais daltbnieku Tpatsvars ir jauniesi;
e Labi sportistu sasniegumi;
e Nicas novads — futbolistu novads (daudz komandu dazadas vecuma grupas);

e Pasvaldibas atbalsts NVO sektoram (informativais un finansialais atbalsts —
vietéjais projektu konkurss, telpas, transports utt.);

e NJC sadarbiba ar novada socialo dienestu — laba savstarpéja komunikacija
dazadu problémjautajumu risinasana;

e Nodrosinats finanséjums sociala dienesta budZzeta maznodrosSinato un
daudzbérnu gimenu bérnu rado$o darbnicu organizésanai vasara;

e Nav rindas pirmsskolas izglitibas iestadés — motivéjoSs faktors jaunajam
gimeném.

e Dati no aptaujas anketas rada, ka lielakoties aptaujatie jauniesi ir apmierinati
ar sevi un savu dzivi novada, ar attiecibam gimené un draugiem.

Vajas puses

e Pasvaldiba nav izstradata un apstiprinata stratégija vai cits planosanas
dokuments darbam ar jaunatni;

e JaunieSu skaita samazinasanas (t.sk. jaunieSu aizplGsana no novada - studijas
un darbs citas Latvijas pilsétas un arzemeés);

e Strauji samazinas skolénu skaits novada skolas;

e Ap 22% no novada deklarétajiem bérniem un jaunieSiem macas Liepaja un
citas izgltibas iestades;

e Uznémibas, iniciativas un komunikacijas prasmju trikums jaunieSiem;

e Aktivie jauniesi biezZi vien ir aktivi daudzas jomas un nespéj sadalit prioritates
(skolénu valde, pulcini, NJC pasakumi u.c.), bet neaktivie nedarbojas nekur;
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e Nepietiekams/ neesoss telpu un ara vides objektu nodrosinajums jauniesu
briva laika lietderigas pavadiSanas iespéjam (Grinvaltos, Bernatos,
Jirmalciema, Kalniskos, Rudé un Nica);

e Nav pietiekami attistits darbs ar jaunieSiem vecuma no 20 - 25 gadiem;

e Nav izstradati dokumenti jauniesu brivpratiga darba pieredzes apliecinasanai
un novertésanai;

e Trikst sporta piedavajuma meiteném/jaunietém;
e Nepietiekama jauniesu fiziska aktivitate/sagatavotiba;

e Regionala nevienlidziba — jaunieSiem attalajos ciemos ir grutak iesaistities
novada centra notiekosSajas aktivitatés (attaluma un transporta trikuma dél);

e Mazs aktivo NVO skaits (ir tikai 1 jauniesu biedriba);
e NepiecieSamo kvalifikaciju darbaspéka trikums novada;

e Nepietieckams atalgojums esoSajas darba vietas (nemotivé jauniesu
atgrieSanos novada);

e Nepietiekams pasvaldibas piedavato darba vietu skaits skoléniem vasar3;
e Maza vietéjo uznémeéju iniciativa jaunieSu nodarbinasana;
e Jauniesu bailes no neveiksmes un neizdoSanas, uzsakot savu uznéméjdarbibu;

e legutie dati no anketam rada, ka 24% jauniesi ir daléji apmierinati vai art nav
apmierinati ar savu veselibas stavokli.

lespéjas

e Sadarbiba ar lzglitibas un zinatnes ministrijas jaunatnes politikas nodalu ka
pasvaldibas darba ar jaunatni koordinétajiem un finansétajiem projektu
konkursos;

e Regulara daliba dazados projektu konkursos jaunieSu jomas attistibai novada;
o Lielaks pasvaldibas finanséjums jauniesu aktivitatem;

e Veidot regularu sadarbibu starp iestadém un struktdrvienibam jaunatnes
jomas attistibai novada;

e Veidot starppaaudzu sadarbibu (jaunietis — pensionaram, pensionars —
jaunietim utt.);

e Meklét jauniesu liderus un veidot jaunas jaunieSu organizacijas vai iniciativu
grupas;
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e Veicinat jaunieSu iesaistiS3anos regionala, nacionala un starptautiska méroga
aktivitates;

e Multifunkcionalu centru izveide novada attalajos ciematos — Rudé un
Grinvaltos;

e NJC telpu paplasinasana un papildus darbinieku piesaiste;

e Turpinat realizét “Erasmus+” programmas apakSprogrammu “Eiropas
brivpratigais darbs” (EBD) NJC;

e Attistit dazadus macibu novirzienus novada izglitibas iestadés (pamatojoties
uz jauniesu vélmém un vajadzibam);

e Plasakas telpas un materialtehniskas bazes nodrosinajums Nicas Muzikas
skol3;

e Attistit brivpratiga darba kustibu novad3;

e Infrastruktlras un vides objektu sakartoSana un jaunu izveide iedzivotaju un
thristu atplOtas nodrosSinasanai (veikali/kafejnicas, sporta laukumi, bérnu
rotalu laukumi, norazu zimes, peldvietas, autostavvietas, solini, tualetes, u.c.);

e Jaunu daudzdzivoklu namu buvnieciba jaunajam gimenem;

e Pilnveidot intereSu izglitibas piedavajumu novada. Organizét izglitojosSus
seminarus jaunieSiem par dazadam viniem saistosam témam;

e Plasaks brivdabas pasakumu klasts dazados novada ciemos;

e Novada uznéméjdarbibas veicinasana, tas dazadoSanas iespéjas, kas
palielinas darba vietu skaitu un sekmeés jauniesu atgrieSanos novada;

e Pilnveidot informativo atbalstu jaunieSiem uznemeéjdarbibas uzsaksanai;

e Sadarbiba ar uznémeéjiem un pasvaldibu, izveidot virtualu platformu par
prakses un darba vietam Nicas novada;

e  Aktivi jaiesaista jaunieSus NVA piedavatajos projektos;

e Pasvaldibai piedavat lielaku darba vietu skaitu skolénu nodarbinasanai
vasara;

e Istenot regularus jaunie$u atkaribu profilakses, reproduktivas veselibas un
veseliga dzivesveida popularizéSanas pasakumus sadarbiba ar citam novada
iestadém un struktdrvientbam;

e Wi-Fi parklajums visas novada publiskajas vietas.
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Draudi
e Samazinas pasvaldibas finanséjums jaunieSu jomas attistibai novad3;

e Papildus finanséjuma resursu apjoma samazinasanas (ES programmu
slégSana vai citu finanSu programmu ierobeZojuma dél);

e Strauja jaunieSu skaita samazinasanas novada (demografiska situacija);

e Strauja jaunieSu aizplisana/parcelSanas uz dzivi citas pilsétas un dosanas uz
arvalstim (studijas, darbs, gimenes apstakli);

e JaunieSu neieinteresétiba novada notiekoSajas aktivitatés un sabiedriskajos
procesos;

e JaunieSiem aktualu un intereséjosu piedavajumu un iesp€éju triakums;
e Vecaku bezatbildiba un neieinteresétiba bérnu attistiba un audzinasana;

e Sadarbibas trikums starp novada iestadém un struktdrvienibam jaunatnes
jomas attistibas veicinasanai;

e Kvalificétu specialistu skaita samazinasanas izglitibas un intereSu joma;
e Nicas vidusskolas likvidésana (paliek 1. - 9. klase);

e Rudes pamatskolas slégsana;

e Pilsétas (Liepajas) tuvums;

e JaunieSiem intereséjosu prakses un darba vietu trakums;

e Jauniesu veselibas stavokla pasliktinasanas.
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2. STRATEGISKA DALA

Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam darba
uzdevuma paredzéts, ka dokuments tiek izstradats divos posmos. Pirmais posms
paredz eso$as situacijas raksturojumu un analzi, savukart, otrais posms jeb
stratégiska dala sevi ietver stratégijas viziju, galvena mérka un uzdevumu definésanu,
stratégijas prioritaro jomu noteikSanu, ricibas programmas izstradi, secinajumus un
rekomendacijas turpmakai jaunatnes politikas attistibai un aprakstu par stratégijas
ilgtspéju un ievieSanu.

2.1.  Stratégijas vizija

Nicas nhovada dzivo uznémigi, izglitoti un pilsoniski atbildigi jauniesi, kas
iesaistas savas dzives veidosana.

Veiksmigi realiz€jot stratégijas ricibas programmu, Nicas novads jaunieSiem
bls draudziga un pievilciga vieta, lai attistitu uznémeéjdarbibu un lietderigi pavaditu
brivo laiku, iesaistitos sabiedriskajos procesos, dibinatu gimeni un izveélétos Nicas
novadu par savu dzives vietu.

2.2.  Strategijas galvenais mérkis un uzdevumi

Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni galvenais mérkis ir uzlabot jauniesu
dzives kvalitati novada visas prioritarajas jomas - jaunieSu lidzdalibas, socialas
ieklausanas, izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un uznémejdarbibas, veselibas
un labklajibas jomas.

Stratégijas uzdevumi:

1. lzpétit visparejo situaciju jaunatnes joma;

2. Noskaidrot jauniesu vajadzibas (organizét izbraukuma diskusijas un veikt
jaunieSu anketésanu);

3. lzstradat ricibas programmu 2016. - 2023. gadam, par pamatu nemot
stratégijas prioritaras jomas.

2.3.  Stratégijas prioritaras jomas

Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni izstradata, pamatojoties uz valsti
noteiktajam prioritarajam jomam, kas iek|Jautas Jaunatnes politikas pamatnostadnés
2009.-2018. gadam:

1. Jauniesu Ilidzdaliba;

2. Sociala ieklausana;

3. Izglitiba un apmaciba;

4. Nodarbinatiba un uznémejdarbiba;
5. Veseliba un labklajiba.
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2.4. Ricibas programma

1. Jauniesu lidzdaliba

ligtermina mérki Istermina mérki Planotas ricibas Indikatori Izpildes Atbildigas Finanséjuma avoti
laiks institiicijas un
sadarbibas partneri
1.1. Radit labveligu vidi | 1.1.1. Veicinat un 1.Turpinat popularizét 1. Pieejama informacija par 2016-2023 | NJC un citas Pasvaldibas
jaunieSu aktivas atbalstit jauniesu novada iestazu un novada iestadém un pasvaldibas iestades | finanséjums
[[dzdaltbas attistibai [idzdaltbu Nicas struktdrvienibu darbibu struktdrvienibam un to un struktdrvienibas,
dazados sabiedribas novada aktivitatés. un to piedavatas piedavatajam aktivitatém kuru darbs saistits ar
[Tmenos un procesos. aktivitates jaunieSiem. jauniesSiem pasvaldibas majas jaunieSiem
lapa un socialajos tiklos
(facebook.com, twitter.com,
instagram.com u.c.).
2. lesaistit jaunieSus 2.Pasakumu daudzums, kuru 2016-2023 NJC un citas Pasvaldibas
€s0S0 un jaunu organizésana iesaistiti jauniesi pasvaldibas iestades | finanséjums
pasakumu organizésana. un iesaistito jauniesu skaits. un struktdrvienibas,
kuru darbs saistits ar
jauniesSiem
3. Lidzfinansét jauniesu 3.Lidzfinanséto jauniesu 2016-2023 | Pasvaldiba Pasvaldibas
projektus. projektu skaits. finanséjums
4.Pilnveidot JLKK darbu 4. JLKK iesaistTto jaunieSu 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas

un iesaistiSanos
pasvaldibas lemumu
pienemsana.

dazads dzivesvietu un vecuma
sadalijums.

izglitibas metodike

finanséjums
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brivpratiga darba
sistemu.

darba veiksanai
nepieciesamos
dokumentus.

sédes [emumu apstiprinatie
dokumenti.

izglitibas metodike

4.2. lesaistito jaunieSu skaits, | 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas
kas piedalijuSies jaunieSiem izglitibas metodike finansejums
bitisku lEmumu pienemsana.
Pasvaldibas lemumu skaits,
kas skar jauniesus.
5. Nodrosinat jauniesus 5.Informacijas daudzums par 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas
ar informaciju par domes sédém, kuras tiek izglitibas metodike, finansejums
iespéjam iesaistities skatTti ar jauniesu jomu saistiti novada izglitibas
pasvaldibas lemumu jautajumi. iestades
pienemsana.
6. Turpinat organizét 6.1. lesaistito jauniesu skaits 2016-2023 | NJC, JLKK Pasvaldibas
ikgadéju novada méroga | foruma. finanseéjums
jauniesu forumu.
6.2. Foruma izteikto 2016-2023 | NJC, JLKK Pasvaldibas
priekslikumu un projektu finanseéjums
ideju realizétais skaits.
7.lespéju robezas 7. Parvadato jauniesu skaits. 2016-2023 | NJC, Komunala Pasvaldibas
nodroSinat jaunieSiem parvalde finanséjums
transportu uz un no
pasakumiem.
8. Apzinat NEET jaunieSus | 8. Apzinato un iesaistito 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas
novada iesaistot vinus jauniesu skaits. izglitibas metodike, finanséjums, ES
nodarbinatibas, izglitibas novada izglitibas struktdrfondi
vai apmacibu aktivitates. jestades
1.1.2. Attistit jaunieSu | 1. Izstradat brivpratiga 1. Izstradatie un ar domes 2016 NJC, pieauguso Pasvaldibas

finanséjums
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2. Izplatit informaciju par | 2. Izplatitas informacijas 2016-2023 | NJCun citas Pasvaldibas

brivpratiga darba daudzums. pasvaldibas iestades | finanséjums

iespéjam vietéja un un struktdrvienibas

starptautiska méroga.

3. lesaistit dazadu nozaru | 3. lesaistito iestazu un 2017-2023 | NJCun citas Pasvaldibas

partnerus un organizaciju skaits. pasvaldibas iestades, | finanséjums

organizacijas brivpratiga struktdrvienibas u.c.

darba sistema (socialais organizacijas

dienests, izglitibas

iestades, kultdras

iestades, biedribas u.c.).

4. Reizi gada organizét 4. Apbalvoto brivpratigo 2017-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas

pasakumu “Gada skaits. izglitibas metodike finansejums

brivpratigais”.

5. Turpinat NJC 5. NJC akreditacija EBD un 2017-2023 | NJC, pieauguso ES struktdrfondi un

akreditaciju EBD un realizéto projektu skaits. izglitibas metodike Pasvaldibas

realizét EBD projektus. lidzfinanséjums
1.1.3. Veicinat jaunu 1. Sniegt konsultacijas par | 1.Sniegto konsultaciju skaits. 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas
jaunieSu organizaciju NVO dibinasanu un izglitibas metodike finanseéjums
veidosanos. darbibu.

2. Atbalstit jauniesu 2. Atbalstito jauniesu 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas

organizacijas, nodrosinot | organizaciju skaits. izglitibas metodike finanséjums, ES

telpas un struktarfondi

materialtehnisko bazi.

3 Sekmét jauniesu 3. lesaistito jauniesu skaits 2016-2023 | NJC, pieauguso Pasvaldibas

iesaistiSanos jauniesSu
organizacijas.

jauniesu organizacijas.

izglitibas metodike

finanséjums
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1.1.4. Veicinat 1. Lidzfinansét jaunieSu 1. Lidzfinanséto projektu 2016-2023 | Padvaldiba, NJC, Pasvaldibas
jaunieSu iesaistiSanos | projektus. skaits. Attistibas nodala finansejums
valsts un starptautiska
meéroga aktivitates.
2. Organizét jaunieSu 2. Pieredzes braucienu skaits. | 2016-2023 | NJC Pasvaldibas
pieredzes apmainas finansejums, ES
braucienus. struktarfondi
3. lespéju robezas 3. Parvadato jauniesu skaits. 2016-2023 | NJC, Komunala Pasvaldibas
nodrosSinat ar transportu. parvalde finanséjums, ES
struktdrfondi
1.1.5.Veicinat jauniesu | 1. Organizét pasakumus 1. Organizéto pasakumu un 2016-2023 | NJC un citas Pasvaldibas
patriotismu. (tematiskas iesaistito jauniesu skaits. pasvaldibas iestades | finanséjums, ES
pécpusdienas, un struktdrvienibas, | strukttrfondi
konkursus), lai izzinatu kuram darbs saistits
novada vésturi, kultdru, ar jaunieSiem
cilvékus utt..
2. lesaistities nozimigu 2. lesaistito jauniesu skaits. 2016-2023 | NJCun citas Pasvaldibas
valsts svétku svinésana, Ipasi 2018 pasvaldibas iestades | finanséjums
t.sk. Latvijas simtgades un struktdrvienibas,
pasakumos. kuram darbs saistits
ar jaunieSiem
3. Veicinat jauniesu 3. lesaistito jauniesu skaits. 2016-2023 | Nicas kultiiras nams, | Pasvaldibas

iesaistiSanos pasdarbibas
kolektivos.

Otanku Tautas nams,
novada izglitibas
iestades

finanséjums
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1.1.6. Turpinat attistit
vienotu Nicas novada
jauniesu informacijas
sistemu, lai
nodrosinatu
jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu
un saistosu
informaciju.

1. Pilnveidot informacijas
izplatiSanas veidus
jaunieSiem, izmantojot
dazadu informaciju:

1.1. Modernizét NJC
majas lapu;

1.2. Turpinat ievietot
jauniesiem aktualu
informaciju vietéjos un
regionalajos medijos;

1.3. Turpinat ievietot
jaunieSiem aktualu
informaciju socialajos
tiklos;

1.4. Pilnveidot novada
majaslapas www.nica.lv
sadalu “afisa”, iek|aujot
taja visu iestazu,
struktrvienibu un citu
organizaciju pasakumus
un aktivitates.

1.5. Turpinat izvietot
afisas vietas, kur pulcgjas
jauniesi.

1.1.Majas lapas apmeklétaju
skaits.

1.2. levietotas informacijas
daudzums.

1.3. levietotas informacijas
daudzums.

1.4. levietoto pasakumu un
aktivitasu skaits.

1.5. lzvietoto afiSu skaits.

2017

2016-2023

2016-2023

2016-2023

2016-2023

NJC

NJC un sabiedrisko
attiecibu specialiste

NJC un sabiedrisko
attiecibu specialiste

Sabiedrisko attiecibu
specialiste,
sadarbiba ar visam
pasvaldibas
iestadem un
struktdrvienibam

NJC un citas
pasvaldibas iestades
un struktdrvienibas,
kuru darbs saistits ar
jaunieSiem

Pasvaldibas
finanséjums, ES
struktarfondi

Pasvaldibas
finanséjums

Pasvaldibas
finanséjums

Pasvaldibas

finanséjums

Pasvaldibas
finanséjums

50



http://www.nica.lv/

Nicas novada stratégija darbam ar jaunatni 2016. - 2023. gadam

1.6. Organizéet jaunieSu 1.6. Organizeto tikSanos 2016-2023 | NJCun citas Pasvaldibas
klatienes tikSanos par skaits. pasvaldibas iestades | finanséjums, ES
aktualiem jautajumiem un struktdrvienibas, | struktarfondi
(veseliba, nodarbinatiba, kuru darbs saistits ar
izglitiba u.c.). jauniesiem
1.2. Radtt iespéju 1.2.1 Jaunu 1. Izveidot 1. izveidoto centru skaits. 2020 - 2023 | Pasvaldiba, Otanku ES struktarfondi,
ikvienam jaunietim multifunkcionalu multifunkcionalus pagasta parvalde, pasvaldibas
pavadtt brivo laiku centru izveide centrus Rudé un Attistibas nodala, [idzfinanséjums
atbilstosi vina novada. Grinvaltos, kuros ir Komunala parvalde
vecumam, vajadzibam iesp€ja darboties visam
un interesém. paaudzem.
1.2.2. Uzlabot NJC un 1. NJC telpu 1. Paplasinatas NJC telpas. 2020-2023 | Pasvaldiba, Attistibas | ES struktirfondi,
esoso sabiedrisko paplasinasana. nodala, Komunala pasvaldibas
centru darbibu. parvalde, NJC [idzfinanséjums
2. Papildus darbinieku 2.Piesaistito darbinieku skaits | 2017-2023 Pasvaldiba, NJC Pasvaldibas
piesaiste NJC. NJC. finanseéjums
3. Sabiedrisko centru 3. JaunieSu apmeklétaju skaits | 2016-2023 | Pieauguso izglitibas Pasvaldibas
piemérosana jauniesu sabiedriskajos centros. metodike, finanséjums
vajadzibam. sabiedrisko centru
darbinieki, NJC
4. Maintt NJC statusu uz 4. Statusa maina. 2017-2023 Pasvaldiba, NJC ES struktdrfondi,

BJC statusu pie
nosacijuma, ja ir
paplasinatas NJC telpas
un piesaistits papildus
darbinieks.

pasvaldibas
lidzfinanseéjums
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1.2.3. Uzlabot 1. Uzlabot NJC 1. Inventara skaits. 2016-2023 NJC, Attistibas ES strukttrfondi,

materiali tehnisko materialtehnisko nodala pasvaldibas

bazi jauniesu briva nodroSinajumu. lidzfinanséjums

laika pavadisanas

vietas. 2. Nodrosinat atbilstosu 2. Labiekartoto jauniesu 2016-2023 | Attistibas nodala, ES struktdrfondi,
inventaru un labiekartot atpatas vietu skaits. Komunala parvalde, pasvaldibas
jaunieSu atpatas vietas. NJC, sporta [idzfinanséjums

metodikis

3. Pilnveidot interneta 3. Wi-Fi punktu skaits novada. | 2016-2023 | Pasvaldiba, IT ES struktdrfondi,
(Wi-Fi) pieejamibu specialists pasvaldibas
novada publiskajas lidzfinanséjums
vietas.

1.2.4. Organizét 1. lestadém 1. Tematisko nometnu, 2016-2023 | NJC un citas ES struktdrfondi,

saturigas briva laika sadarbojoties, organizét pulcinu, radoso darbnicu pasvaldibas iestades | pasvaldibas

pavadisanas tematiskas nometnes, skaits vasaras brivlaika. un struktdrvienibas, [idzfinanséjums

aktivitates izglitibas pulcinus, rado3as kuram darbs saistits

iestazu brivlaika. darbnicas. ar jaunieSiem

2. Sociala ieklausana
ligtermina merki Istermina mérki Planotas ricibas Indikatori Izpildes Atbildigas Finanséjuma avoti
laiks institlcijas un
sadarbibas partneri
2.1. Veicinat socialas 2.1.1. Nodrosinat 1. Turpinat organizét 1. lesaisttto bérnu skaits. 2016-2023 | Socialais dienests Pasvaldibas

atstumtibas riskam
paklauto bérnu un
jauniesu ieklausanu
sabiedriskajos
procesos.

finanseéjumu socialas
atstumtibas riskam
paklautajiem bérniem
un jaunieSiem.

ikgadéjas vasaras radosas
darbnicas daudzbérnu un
tracigo gimenu bérniem.

sadarbiba ar
pieauguso izglitibas
metodiki un NJC

finanséjums
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2. Turpinat nodrosinat 2. Brivpusdienu skaits skolas. | 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas
brivpusdienas skolas izglitibas iestades finansejums
daudzbérnu un triicigo
gimenu bérniem un
jauniesiem.
3. NodroSinat bezmaksas | 3. lesaistito bérnu un jaunieSu | 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas
daltbu novada maksas skaits. NJC un citas finanséjums
pasakumos tricigo pasvaldibas iestades
gimenu bérniem un un struktdrvienibas,
jauniesiem. kuram darbs saistits
ar bérniem un
jauniesiem
4. lesaistit tricigos 4. lesaistito jaunieSu skaits. 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas
jauniesus pasakumu un NJC un citas finanséjums
aktivitasu planoSana un pasvaldibas iestades
organizésana. un struktdrvienibas,
kuru darbs saistits ar
jauniesSiem
2.1.2. Nodrosinat 1. Apzinat un uzturét 1. Apzinato jauniesu ar 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas
bérnu un jauniesu ar saikni ar bérniem un Tpasam vajadzibam skaits. NJC un citas finanséjums
Tpasam vajadzibam jaunieSiem ar Tpasam pasvaldibas iestades
iekJausanu vajadzibam. un struktdrvienibas,
sabiedriskajos kuru darbs saistits ar
procesos. jauniesSiem
2. Uzlabot vides 2. Uzlaboto/izveidoto vides 2016-2023 | Socialais dienests, ES strukttrfondi,

pieejamibu pasvaldibas
iestadés.

objektu skaits.

novada izglitibas
iestades, Komunala
parvalde

pasvaldibas
lidzfinanséjums
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3. lesaistit jaunieSu ar 3. lesaistito jauniesu skaits. 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas
Tpasam vajadzibam NJC un citas finanséjums
pasakumu un aktivitasu pasvaldibas iestades
planosana un un struktdrvienibas,
organizésana. kuru darbs saistits ar
jauniesiem
2.2.Veidot 2.2.1.0rganizét 1. Organizéet pasakumus 1. Organizéto pasakumu 2016-2023 | NJCun citas Pasvaldibas
starppaaudzu pasakumus un jaunietis — pensionaram, | skaits. pasvaldibas iestades | finanséjums
sadarbibu. aktivitates, kas veicina | pensionars —jaunietim. un struktdrvienibas,
starppaaudzu kuru darbs saistits ar
sadarbibu. jauniesiem
2. Tupinat organizét 2. lesaistito gimenu skaits. 2016-2023 | Sporta metodikis un | Pasvaldibas un
ikgadéju pasakumu citas iestades, kuras | sponsoru
“Gimenu sporta spéles”. organizésana finanséjums
iesaistijusas Iidz Sim
3. Organizét jauniesu 3. Organizéto aktivitasu 2016-2023 | NJC un citas Pasvaldibas
aktivitates, kuru skaits. pasvaldibas iestades | finanséjums
mérkauditorija ir un struktdrvienibas,
vientulie pensionari. kuram darbs saistits
ar jauniesSiem
3. Izglitiba un apmaciba
ligtermina meérki Tstermina mérki Planotas ricibas Indikatori Izpildes Atbildigas Finanséjuma avoti
laiks institticijas un
sadarbibas partneri
3.1. Pilnveidot formalas | 3.1.1. Attistit dazadus | 1. Noteikt un veidot 1. Izpétitas jaunieSu vélmes 2016-2023 | Izglitibas specialiste, | Pasvaldibas

izgltitibas piedavajumu.

macibu novirzienus
novada izglitibas
iestadés.

iespéjamos vidusskolas
novirzienus, noskaidrojot
jauniesu vélmes un
vajadzibas, ka arT izpétot
tuvuma esos$o vidusskolu
piedavajumu.

un tuvuma esoso vidusskolu
piedavajums.

2. lzveidotie vidusskolas
macibu novirzieni.

novada izglitibas
iestades

finanséjums
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3.1.2. Motivet 1. Turpinat balvas “Nicas | 1. Apbalvoto jaunieSu skaits. 2016-2023 | Padvaldiba Pasvaldibas
skolénus un studentus | novada ceriba” finanséjums
macibu darbam. pasniegsanu, beidzot
vidusskolu.
2. Turpinat nodrosinat 2.I1zsniegto stipendiju skaits 2016-2023 | Nicas vidusskola Pasvaldibas
stipendijas un apjoms. finansejums
vidusskoléniem par
labiem sasniegumiem.
3. Turpinat pieskirt 3. Izsniegto naudas balvu 2016-2023 | Pasvaldiba, novada Pasvaldibas
naudas balvas novada skaits un apjoms. izglitibas iestades finanseéjums
izglitibas iestazu
skoléniem olimpiazu,
konkursu un sporta
sacensibu uzvarétajiem.
4. Izveidot stipendiju 4.1zsniegto stipendiju skaits 2018-2023 | Pasvaldiba, Pasvaldibas
fondu stud&joso jaunieSu | un apjoms. uznéméjdarbibas finanséjums
atbalstam, lai veicinatu specialists, NJC
vinu atgrieSanos novada
péc studiju beigsanas.
3.2. Sekmét jauniesu 3.2.1. Attistit un 1. Turpinat organizét 1. Organizéto neformalo 2016-2023 | Pasvaldibas iestades | Pasvaldibas
neformalas izglitibas popularizét dazadus neformalas izglttibas pasakumu un un struktdrvienibas, | finanséjums, ES
attistibu. neformalas izglitibas izglitibas pasakumus un apmacibu skaits. kuru darbs saistits ar | struktirfondu
pieejamibu un apmacibas. jauniesiem, lidzekli
piedavajumu. pieauguso izglitibas
metodike
2. Izplattt informaciju par | 2. Izplatitas informacijas 2016-2023 | Pasvaldibas iestades | Pasvaldibas

neformalas izglitibas

apjoms.

un struktdrvienibas,

finanséjums, ES
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iespéjam jaunieSiem
pieejamas vietas.

kuru darbs saistits ar
jaunieSiem,
Pieauguso izglitibas
metodike

struktdrfondu
lidzekli

3. Motivét jauniesus 3. Uzrakstito un apstiprinato 2016-2023 | NJC un citas Pasvaldibas
izmantot dazadu finanSu | projektu skaits. pasvaldibas iestades | finanséjums
instrumentu iespéjas, lai un struktarvienibas,
iesaistitos projektos kuru darbs saistits ar
neformalas izglitibas jauniesiem
Istenosana (piem.,
»Jaunatne darbiba”).
4. Nodrosinat jaunieSiem | 4. Konsultaciju skaits. 2016-2023 | Pasvaldibas iestades | Pasvaldibas
konsultacijas par un struktdrvienibas, | finanséjums
neformalo izglitibu un tas kuru darbs saistits ar
Tstenosanas iesp&jam. jaunieSiem,
pieauguso izglitibas
metodike
5. Turpinat Nicas muzikas | 5. lesaistito jaunieSu skaits. 2016-2023 | Nicas muzikas skola Personigais
skola piedavat apgit finanséjums
programmu “Muzika”.
4. Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
ligtermina meérki Tstermina mérki Planotas ricibas Indikatori Izpildes Atbildigas Finanséjuma avoti
laiks institticijas un
sadarbibas partneri
4.1. Veicinat jaunieSu | 4.1.1. Nodrosinat 1. Pilnveidot informativo | 1. Publicétas informacijas 2016-2023 | Uznémeéjdarbibas Pasvaldibas

nodarbinatibu un
uznémeéjdarbibu Nicas
novada.

jauniesiem
informaciju par
uznémeéjdarbibas
iespéjam un veicinat
jauniesu palikSanu un
atgrieSanos novada.

atbalstu jauniesiem
uznémeéjdarbibas
uzsaksanai.

daudzumes.

specialists, NJC

finanséjums, ES
struktdrfondu
lidzekli
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2. Sadarbiba ar
uznémejiem un
pasvaldibu, izveidot
virtualu platformu par

prakses un darba vietam
Nicas novada.

3. Aktivi jaiesaista
jauniesi NVA
piedavatajos projektos.

4. Pasvaldibai piedavat
lielaku darba vietu skaitu

skolénu nodarbinasanai
vasara.
5. Rikot jaunieSu un

uznémeéju tiksanos.

6. Organizét diskusijas
par jauniesu karjeras
iespéjam.

7. Izpétit, kadas jomas
specialisti tuvakajos
gados bis nepiecieSami
novada iestadés un
uznémumos.

2. Pieejama informacija par
prakses un darba vietam
Nicas novada.

3. lesaistito jauniesu skaits.

4. Nodarbinato skaits.

5. Organizéto tikSanos skaits.

6. Organizéto diskusiju skaits.

7. Izpétits, kadas jomas
specialisti tuvakajos gados
bis nepiecieSami novada
iestadés

un uznémumos.

2017-2023

2016-2023

2017-2023

2016-2023

2016-2023

2016-2023

Uznéméjdarbibas
specialists, NJC,
pieauguso izglitibas
metodike,
sabiedrisko attiecibu
specialiste, IT
specialists

NJC,
pieauguso izglitibas
metodike

Pasvaldiba, NJC
pieauguso izglitibas
metodike, Komunala
parvalde

Uznéméjdarbibas
specialists, NJC

Uznéméjdarbibas
specialists, NJC, un
novada izglitibas
iestades

Uznéméjdarbibas
specialists

Pasvaldibas
finanséjums,
uznéméju lidzekli

Pasvaldibas
finanséjums, ES
struktdrfondu
lidzekli

Pasvaldibas
finanséjums

Pasvaldibas
finanséjums

Pasvaldibas
finanséjums

Pasvaldibas
finanséjums,
Uznéméju lidzekli
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5. Veseliba un labklajiba

ligtermina meérki Tstermina mérki Planotas ricibas Indikatori Izpildes Atbildigas Finanséjuma avoti
laiks institticijas un
sadarbibas partneri
5.1. Veicinat veseligu 5.1.1. Tstenot 1. Veidot informativas 1. Organizéto pasakumu 2016-2023 | Ambulances Pasvaldibas
un drosu dzivesveidu regularus jauniesu kampanas un akcijas par skaits. vaditaja, NJC, finanséjums
jauniesu vida. atkaribu profilakses, veseligu dzivesveidu un novada izglitibas
reproduktivas veselibu, tai skaita iestades un citas
veselibas, veseliga tematiskas veselibas pasvaldibas iestades
dzivesveida un dienas pasakumus u.c. un struktdrvienibas,
sabiedriskas drosibas sporta pasakumus. kuru darbs saistits ar
popularizésanas jauniesSiem
pasakumus.
2. Integrét sociala riska 2. lesaistito jauniesu skaits. 2016-2023 | Socialais dienests, Padvaldibas
grupu jauniesus saturigas NJC un novada finanséjums, ES
jaunieSu aktivitates. izglitibas iestades struktarfondu
lidzekli
3. Turpinat organizét un 3. Piedavato treninu veidi un 2016-2023 | Sporta metodikis Pasvaldibas
pilnveidot treninu iesaistito skaits. finanséjums
piedavajumu dazados
sporta veidos.
5.1.2.Pilnveidot 1. Izveidot aktivas atpltas | 1. Izveidoto atpltas laukumu 2016-2023 | Attistibas nodala, ES struktirfondi,
sporta infrastruktdru laukumus novada skaits novada attalajos Komunala parvalde, pasvaldibas
Nicas novada. attalajos ciematos: ciematos. sporta metodikis lidzfinanséjums
Grinvaltos, Bernatos,
Kalniskos, Jarmalciema.
2. Papildinat esos$o sporta | 2. Papildinatas sporta 2016-2023 | Attistibas nodala, ES struktdrfondi,

infrastruktdru Nica.

infrastruktiiras apjoms.

Komunala parvalde,
sporta metodikis

pasvaldibas
lidzfinanséjums
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5.1.3. Veicinat videi 1.Turpinat piedalities 1. Organizéto talku un 2016-2023 | Specialiste tarisma Pasvaldibas
draudzigu dzivesveidu | Latvijas Lielas talkas iesaistito jauniesu skaits. un vides jautajumos, | finanséjums
jauniesu vida. pasakumos un organizét novada izglitibas
citas vides sakopsSanas un iestades, Komunala
labiekartosanas talkas. parvalde un citas
novada iestades,
struktarvienibas
2. Turpinat organizét 2. Organizéto pasakumu 2016-2023 | Specialiste tlrisma Pasvaldibas
izglitojoSus pasakumus skaits. un vides jautajumos, | finanséjums
un kampanas par dabas novada izglitibas
resursu un energijas iestades, NJCun
ilgtspéjigu izmantosanu. novada izglitibas
iestades
5.2. Sekmét jauniesu 5.2.1.Pilnveidot 1. Sakartot esoSos un 1. Sakartoto un jaunizveidoto | 2016-2023 | Specialiste tlrisma ES struktirfondi,
labklajibu novada. ciematu izveidot jaunus vides vides objektu skaits. un vides jautajumos, | pasvaldibas
infrastruktdru. objektus pievilcigas vides Attistibas nodala, lidzfinanséjums
radiSanai un tdristu Komunala parvalde
piesaistisanai.
2. Bernatos un 2. lzveidota kafejnica 2016-2023 | Uznéméjdarbibas Privata iniciativa
Jarmalciema izveidot Bernatos. specialists, kada
kafejnicu. uznéméja iniciativa
5.2.2. Atbalsts 1. Jaunu, daudzdzivok|u 1. Jauno dzivok|u skaits. 2018-2023 | Komunala parvalde, ES struktirfondi,
jaunajam gimeném. namu bavnieciba Attistibas nodala, pasvaldibas
jaunajam gimeném. kada uznémeja lidzfinanséjums vai
iniciativa privata iniciativa
2. Vecinat jauno gimenu 2. lesaistito gimenu skaits. 2016-2023 | Socialais dienests, Pasvaldibas

iesaistiSanos novada
aktivitates.

novada kultGras
iestades, sporta
metodikis

finanséjums
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2.5. Secinajumi un rekomendacijas turpmakai jaunatnes politikas attistibai
Nicas novada

Stratégijas izstrades procesa tika secinats, ka visparéja situacija Nicas novada
jaunatnes joma ir raksturojama ka laba. Saja joma ir daudz labu iestrazu, kuras ir
jaturpina realizet ari turpmak. Savukart, lai piepilditos stratégijas vizija, 1stenotos
meérkis un uzdevumi, ir jaiegulda papildus darbs un finanses, lai jaunatnes joma
novada butu visaugstakaja limen1. Sasniegt teicamus rezultatus ir iespéjams, stradajot
sistematiski péc izstradatas ricibas programmas.

Ricibas programma paredz nopietnu darbu piecas prioritarajas jomas: jaunieSu
lldzdalibas, socialas ieklausanas, izglittbas un apmacibas, nodarbinatibas un
uznéméjdarbibas, veselibas un labklajibas jomas.

Ricibas programmas lielako aktivitasu daju iespéjams Tstenot, piesaistot papildus
finanséjumu. Liels uzsvars nakotné bus jaliek uz ES struktirfondu lidzeklu piesaisti un
pasvaldibas lldzeklu mérktiecigu izmantoSanu noteikto prioritasu realizésanai.

Stratégijas izstradataji, nemot véra esosas situacijas izvertéjumu, ka ari rezultatus,
kuri tika ieglti no izbraukuma diskusijam, tiekoties ar jaunieSiem klatiené un aptaujas
anketam, rekomendeé izvirzit sekojosas prioritates, kuras realizét ar ES struktirfondu
atbalstu:

e Jaunu aktivas atpitas laukumu izveidoSana Grinvaltos, Bernatos, Jirmalciema
un Kalniskos;

e Eso3as sporta infrastruktiras sakartoSana/papildinasana Nica — jauna sporta
laukuma izblve, ara trenazieri, skeitparks;

e Multifunkcionalu centru izveide Rudé un Grinvaltos;

e Nicas jaunieSu centra telpu paplasinasana un materialtehniskas bazes
papildinasana;

e Mizikas un makslas majas izveide;
e Estrades izbuve Nicas parka vasaras sezonas pasakumu dazadosanai;
e Dzivojamo maju buvnieciba jaunajam gimeném;

e Vides objektu sakartosana un jaunu izveide (pastaigu takas, norades zimes,
autostavvietas, solini, bérnu rotalu laukumi un tualetes Bernatos, Jirmalciema
un citas novada nepiecieSamas vietas);

e Wi-Fi parklajums novada publiskajas vietas;

e Daliba ERASMUS+ programma — Eiropas brivpratigo jauniesu piesaistisana;
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Daliba NVA projektos — pusaudzu nodarbinasana vasaras ménesos, jaunieSu —
bezdarbnieku apmacibas, parkvalifikacija;

»ESi uznémejs!” — apmacibu organizéSana jaunieSiem par uznéméjdarbibas
uzsaksanu un finanséjums ideju realizésanai;

Prioritates, kuras realizét par pasvaldibas finanséjumu, iesaistoties atbildigajam

iestadem un struktdrvienibam:

Veicinat un atbalstit jaunieSu lidzdalibu Nicas novada aktivitatés;

Attistit jaunieSu brivpratiga darba sistéemu;

Veicinat jaunu jauniesu organizaciju veidosanos;

Veicinat jauniesu iesaistiSanos valsts un starptautiska méroga aktivitates;
Veicinat jaunieSu patriotismu;

Turpinat attistit vienotu Nicas novada jaunieSu informacijas sistému, lai
nodrosinatu jaunieSiem aktualu, kvalitativu, pieejamu un saistosu informaciju;

Radtt iespéju ikvienam jaunietim pavadit brivo laiku atbilstosi vina vecumam,
vajadzibam un interesém;

Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu ieklausanu
sabiedriskajos procesos;

Veidot starppaaudzu sadarbibu;
Pilnveidot formalas izglitibas piedavajumu;
Sekmeét jaunieSu neformalas izglitibas attistibu;

Veicinat jaunieSu nodarbinatibu un uznéméjdarbibu Nicas novada, kas
sekmétu jauniesu atgrieSanos novada péc studiju beigSanas augstskolas;

Veicinat veseligu un drosu dzivesveidu jauniesSu vidu;

Sekmeét jaunieSu labklajibu novada.

Stratégijas ricibas programma visas iepriekSminétas jomas tiek apskatitas
detalizétak, noradot ne tikai konkrétas aktivitates un ricibas, bet ari indikatorus,
aktivitasu ieviesanas laika grafiku, par aktivitatém atbildigas institicijas/sadarbibas
partnerus un finanséjuma avotu konkréto aktivitasu realizésanai.
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2.6. Strategijas ilgtspéja un ievieSana

Par Nicas novada stratégijas darbam ar jaunatni parraudzibu atbildigs ir Nicas
novada domes izpilddirektors. Ricibas programmas istenosSanu un ilgtspéju nodrosinas
jaunatnes lietu specialiste sadarbiba ar pieauguso izglitibas metodiki, Jaunatnes lietu
konsultativo komisiju un citam pasvaldibas iestadem un struktdrvientbam. Katru gadu
Nicas novada jaunieSu foruma jaunieSiem, deputatiem un novada iestazu vaditajiem
tiek prezentéts iepriekséja gada paveiktais un tiek izstradats darbibas plans
nakamajam gadam. Gada nogalé izpilddirektors, attistibas nodalas vaditaja, jaunatnes
lietu specialiste un pieauguso izglitibas metodike izvérté stratégijas istenosanu
novada. TikSanas reizé, nepiecieSamibas gadijuma, tiek veikti grozijumi vai
papildinajumi ricibas programma.
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PIELIKUMI
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1. pielikums

NVO, kuru statiitos noraditie meérki saistiti ar jaunatnes jomu

Nr. NVO Statuitos noraditie mérki Komentars

p.k. nosaukums

1. »JAUNATNES Veicinat jaunieSu iesaistiSanos | Bijusi loti laba sadarbiba starp
DEMOKRATIJAS | demokratisko procesu virziba | pasvaldibu un biedribu. Nicas
SKOLA” palidzét jaunieSiem apzinaties | JaunieSu centra organizéjusi

sevi un savu vietu Sajos procesos, | dazadus diskusiju un

veicinat vinu pasapliecinasanos. tematiskos vakarus (Kafija ar
politikiem u.c.), pasakumus
(Nicas Jauniesu diena u.c.) , ka
ar piedalijusies dazadas
jauniesu apmacibas un
seminaros gan vietéja, gan
starptautiska méroga. Biedriba
savas darbibas laika ir
organizéjusi  un  Istenojusi
vairakus jaunieSu seminarus,
konferences, apmacibas, ka arl
piedalijusies dazados projektu
konkursos. JaunieSu centra
realizéjusi  projektu,  kura
rezultata tika izremontéta
viena NJC telpa. Rikojusi
dazadus izglitojosSus
pasakumus jaunieSiem, tacu
pédéjo divu gadu laika vairs
aktivi nedarbojas.

2. ,BARTAS UPES Viens no meérkiem: bérnu un | Biedriba reali funkcione,
RADOSA jauniesSu izglitibas veicinasana un | sadarbiba ar pasvaldibu 2015.
APVIENIBA” veseliga dzivesveida | gada  aprili  ir  izveidots
(,BURA”) popularizésana, izglitojosu | airéSanas pulcins. Organizé

pasakumu par dabas aizsardzibu | pasakumus, kas veicina bérnu

organizéSana, t.sk. dabas draugu | un jaunieSu izglitibu daZadas

pulcina un airéSanas skolas | jomas (daba, veseligs

organizésana. dzivesveids u.c.) — pieméram,
filmu wvakari “Upeskrastos”.
Reali funkcioné.

3. | “CERIBU KRASA” | Veicinat atstumto grupu bérnu un | Si biedriba nodarbojas ar

jaunieSu  socialo  integraciju, | statltos noraditajiem

dodot iespéju piedaltties aktivos, | mérkiem.

mérktiecigos, izgltojosSos

pasakumos.

4. “GIMENU Sabiedribas fiziskas un | Nav informacijas par S$is
CENTRS emocionalas veselibas, izglitibas | organizacijas darbibu.
,LIEPA”” un pilsoniskas aktivitates

veicinasana, organizéjot veselibas
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veicinasanas pasakumus,
izglttojot sabiedribu par fizisko un
emocionalo  veselibu  rikojot
sporta, atpdtas un izglitojoSus
pasakumus, veicinot bérnu un

jaunieSu  iesaisti  sabiedriskas
aktivitatés.

5. ,KAPITALS C” Popularizéet  jasanas sportu; | Si biedriba nodarbojas ar
Piesaistit jaunieSus un bérnus | statltos noraditajiem
aktivai briva laika pavadiSanai un | mérkiem, bet visi pakalpojumi
sportosanai; NodroSinat ar | ir par maksu.
jasanas sportu saistitu pasakumu
organizésanu.

6. KULTURAS Bagatinat  Kurzemes  novada | lepriek§ bijusi aktiva NVO,
AKTIVISTU kultiras dzivi, veicinot misdienu | vairak pasakumus realizéjust
APVIENIBA makslas attistibu, kultGras | Liepaja, Sobrid organizacija
, OPA” mantojuma saglabasanu; | aktivi nedarbojas.

Organizét un Tistenot dazadus
kultiras, makslas, atpdtas un
izklaides pasakumus; Veicinat
jauniesu briva laika lietderigu
pavadisanu, neformalo izglitibu
un personigo attistibu.

7. ,KURZEMNIEKI” | Viens no  mérkiem: veikt | Sobrid  organizacija  aktivi
autosporta popularizésanu | nedarbojas.
jaunatnes vida.

8. NODIBINAJUMS | Viens no mérkiem: jaunatnes | Nav informacijas par §is
,»FONDS izglttotibas veicinasana | organizacijas darbibu.
»LIBAVAS kinomakslas joma.

FILMA””

9. »UGUNSKURS” Viens no meérkiem: veicinat | Biedriba realizé savu uzstadito
pagasta dzivojoSo bérnu un | merki, rikojot dazadus
jaunieSu saturigu briva laika | pasakumus bérniem un
izmantosanu. jaunieSiem - pargajieni,

vasaras nometnes u.c. Reali
funkcione.

10. | “NICAS Veicinat un sekmét izglitibas, | Daliba projekta — rotalu
NOVADA sporta, kultlras jomu attistibu, | laukuma izveide  Grinvaltu
ATTISTIBAS veicinat  iedzivotaju  veseligu | ciema, piesaistot finanséjumu
BIEDRIBA” dzivesveidu Nicas novada; sekmét | vairak neka 7000 EUR apméra.

sabiedribas iesaistiSanos Nicas
novada izglitibas, kultlras, sporta

dzivé; veicinat pasvaldibas un
dazadu sabiedribas grupu
sadarbibu.

Reali funkcioné.
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2. pielikums
JaunieSu centra organizétas aktivitates 2014. gada*

Ménesis Aktivitate

Janvaris 1. Seminars “Atstarojoso elementu lietoSana diennakts tumsaja laika”
sadarbiba ar CSDD un Valsts Policijas parstavjiem.

Februaris 1. Gada svarigakais pasakums “Nicas Jauniesu diena”. Dienas laika aktivitatés
piedalijas ap 150 cilvékiem, kas bija ieraduSies no Liepajas, Pavilostas,
Brocéniem un Kuldigas. Vakara notika balle.

Marts 1. Ce)u satiksmes noteikumu diena.

2. Jaunatnes lietu konsultativa komisija organizéja Eiropas valstu vakaru, kur
tika prezentétas dazadas valstis.

3. Tika apmekléta Talsu Jauniesu diena “lekap kedas”.

4. Seminars “Tira Baltijas jdra tava vannas istaba”.

Aprilis 1. Lieldienu Jampadracis bérniem un jaunieSiem NJC (Tika atvesti trusi no
pasu jauniesu lauku majam, ka arf tika krasotas un ripinatas olas).

Maijs 1. JaunieSu centrs sadarbiba ar Latvijas Kristigiem Skautiem no Liepajas
organizéja pargajienu uz Plsénu kapu. Pargajiena devas 25 dazada vecuma
daltbnieki, sakot no 8 gadu vecuma.

2. Pasakums ar nosaukumu “Diena bez tabakas”, kas tika organizéts
sadarbiba ar Nicas ambulances vaditdju Inatu Stdlu. Uz pasakumu bija
ieradusies 20 dazada vecuma jauniesi.

JUnijs 1. Nica norisinajas Latvijas visparizglitojoso un profesionalo skolu, bérnu un
jauniesu centru vokali instrumentalo ansamblu festivals "Nica skan", kura
JaunieSu centrs organizéja dazadas radosas darbnicas.

2. Lekcija par dabas parku “Pape” sadarbiba ar Pasaules Dabas Fondu.
3. Laivu brauciens pa Bartas upi 35 km garuma ar naksnosanu, kura piedalijas
aptuveni 20 jauniesu.

Jalijs 1. Darbs jaunieSiem apkartnes labiekartoSana. Kopuma tika nodroSinats
darbs 20 pusaudzZiem.

Augusts 1. Darbs jaunieSiem apkartnes labiekartoSana. Kopuma tika nodroSinats

darbs 20 pusaudzZiem.
2. Pargajiens ,Ar jautribu preti saulei”, kuru organizé Nicas Jaunatnes lietu
konsultativa komisija. Pirmaja diena notika pargajiens Liepaja — Bernati,
savukart otraja diena tika spélétas netradicionalas sporta spéles. Piedalijas
aptuveni 15 jauniesu.

Septembris 1. Otrais Nicas novada Jauniesu forums, kuru apmekléja 20 novada aktivakie

jauniesi. Foruma mérkis ir veicinat sadarbibu starp jaunieSiem un jaunatnes
joma iesaistitam personam, lai diskutétu par jaunieSiem aktualam témam,
aktivi lidzdarbotos jaunieSu centra aktivitasu planosana un veértigi pavaditu
laiku.
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Oktobris 1. Sakas Eiropas brivpratiga darba projekts “All Together”, kura ietvaros tika
sakts piedavat spanu un vacu valodas nodarbibas JaunieSu centra telpas.

2. Neformals pasakums “Kafija ar politikiem”, kura piedalijas 7 Nicas novada
domes parstavji un aptuveni 20 jauniesu.

Novembris 1. 11. novembri, lai mudinatu ,tumsSos gajéjus” k|Gt labak redzamiem
diennakts tumsaja laika, jaunieSu centrs sadarbiba ar biedribu , Latvijas
Samariesu apvieniba” Liepajas nodalu, Tstenoja atstarojoSo vestu dalisanas
akciju, kuras laika Nicas novada iedzivotajiem tika izdalitas 500 gaismu
atstarojosas vestes.

2. 21. novembri tika aizvadits jau otrais Nicas JaunieSu centra “Karaoke”
konkurss.

Decembris 1. Labdaribas akcija “Liepajas dzivnieku patversmei”. JaunieSu centra
apmeklétaji ziedoja nepiecieSamas lietas Liepajas dzivnieku patversmei,
kuras ménesa beigas kopigi arl nogadaja dzivniekiem.

*Papildus citiem pasakumiem, katru ménesi tiek organizéts kads sporta turnirs — dambretes,
novusa vai galda tenisa turnirs. Tie jaunieSu vida ir loti iecientti.
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3. pielikums

Nicas JaunieSu centra darbibas izvértéjums
2013. gada Nicas novada jaunieSu foruma

Plusi Minusi lespéjas
1. Jauna telpa Nav atverts brivdienas Piesaistit citu pilsétu jaunieSus
2. Aktivitates Maz sportisku aktivitasu Vairak filmu vakaru
3. Var pavadtt brivo laiku Maz informacijas par to Vairak iespé€ju, interesu
kas te notiek
4, Tradicija ,Jauniesu diena” | Nav ierobezojumi Naudas balvas piesaiste
sédésanai pie datora
5. Ir JaunieSu komisija Daudz mazu bérnu Apmainas braucienus
6. Ir vasaras aktivitates Nepozitivi jauniesi Eiropas brivpratigie
7. Dazadas iekartas Jauniesi plés inventaru Disenes un ballites
8. Krasainas telpas Maz vietas Muzikas instrumenti
9. Atverts visiem Maz cilvéku Vajag virtuvi
10. Ir ko darit Parak maz cilveku brauc Jauns jumtins pie ieejas
ciemos uz NJC
11. ,Labais plecs” (D. Ansule) | Nav TV Vairak sporta aktivitasu
12. Pieredzes braucieni Nav virtuves Darba laiks ilgak (art
sestdienas un svétdienas)
13. Laivu brauciens Nav izremontétas vecas Vaditajam kabinetu
telpas
14. ,Kafija ar politikiem” Uz vietas nav muzikas Rikot sacensibas, kuram ir
instrumentu labas balvas
15. JauniesSu Forums Maza saliedétiba TV
16. Atsaucigas vaditajas Maz pasakumu Rikot debates
17. Jauni galdi Maza atsauciba Grupas méginajumi NJC telpas
18. Socialie tikli - Dr.lv, Nav sadarbibas ar citiem Vairak informacijas
twitter Jauniesu centriem
19. Dazadi galda spé|u turniri JaunieSu sadarbiba un
draudziba
20. Visadas galda spéles Vairak datoru
21. Lielas telpas Pateicibas aktivakajiem
22. Spélu galdi (galda teniss, Telpu paplasinasana
novuss, futbols)
23. Jaunas mébeles (jaunaja Vairak spélu galdu un datoru
telpa)
24, Majas lapa Vairak sporta aktivitasu telpas
25. Interesu izglitiba Dazadot apmeklétajus
26. Lietderiga laika Laba reklama
pavadisana
27. Piesaistosi piedavajumi
28. Atsvaidzinot vecas telpas un

ka darba spéku izmantot
jaunieSus
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4. pielikums
Jauniesu dzives Nicas novada izvértéjums
2013. gada Nicas novada jaunieSu foruma
Nr.p.k. Patikamais Sliktais Sapni
1. Socialie tikli, var uzzinat Maz attistita sporta joma | Nicas parka vajag
informaciju estradi
2. Pasvaldiba rlupéjas un atbalsta Kultlras nama liela zale ir | Jauna sporta halle
NJC drima
3. Novada tiek rikoti dazadi pulcini | Sausmigi Nicas novada Koncertzali
un aktivitates celi
4. NJCir ,labais plecs” D. Ansule Maz attistits Gdens Jaunu ce) uz
tdrisms (Bernatos nav Klaipédu
aktivitasu)
5. Skola un bérnudarzs ir no Nav stipendiju Slidotava + Hokeja
arpuses nosiltinati halle (inventaru
noma)
6. Ir sakopts novads Darba iespéju trikums Atjaunot Otanku
(arT jauniesSiem) pagasta celus uz
pagasta centru
7. Nicas novada socialais dienests | Nav iespé&ju jauniesiem Zoodarzs
rapéjas par tricigam gimeném izpausties tehniskajos
darbos
8. Bernatos ir izveidotas Nepatik pamesta Publiska pirts
skulptiras un kapnes Cakstes daudzstavu maja Nica
kalna
9. Tirs, sakopts meZs Bernatos Nepatik pie ,Nicavas” Baseins + SPA
Skanisi
10. Nicas novadam ir visskaistakie Gravis aiz veikala , Top” 2. stavs Jauniesu
tautastérpi centram
11. Notiek dazadi pasakumi Autobuss uz Otankiem un | Lielveikals
Kalniskiem parak reti
12. NJC vadiba Pipmani un dzeraji Kinoteatris
13. Skolas autobuss + Soferis Edgars | Smirdigas gruzu kastes, Liels sporta
kuras laicigi neizvac komplekss
14. Kafejnica ,,Biz Biz” Katlumaja Mini bufete
15. Deputati (A.Petermanis) ,» Nicas Ruksu” un zivju Skeitparks
kombinata smirdona
16. Skolotaji Sunu izkarnijumi netiek Jauni daudzdzivok|u
savakti maju rajoni
17. Bartas upe Nica — Otanki grantétais Liels TV NJC
cels
18. Bérnudarzs Klainojosi suni Dzivnieku
patversme
19. Jauna gada pasakumi (ballttes, Laternu trikums Hesburger
disenes, Z-svétku balles)
20. Prenclavu dzirnavas Skolas sporta zale Akvaparks
21. Daudzdzivoklu majas “Arites” iekstelpas Velas mazgatava
22. Nicas vidusskola un Rudes skola | Neatsaucigi jauniesi Apkure par velti
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23. »Nicava” un parks Parak maz iespéju NJC Jaunas privatmajas
24, L. Petermane Neievéro iekséjas kartibas | Deju zale
noteikumus NJC
25. Striklaka pie TICa Neveido sadarbibu ar Vairak pulcinu
citam jaunieSu jaunieSiem
organizacijam
26. Kultdras nams Nav solinu arpus Nicas Izremontét pamesto
maju Nica, lai tur
varétu dzivot
27. Uznémumi Nicas stadions Radit iedzivotajiem
labveligus
apstaklus, lai vini
nebrauktu prom
28. Veikali NJC stradatu 7
dienas nedé|a
29. Olimpiska diena Bernatos ,,Meza
kaki”
30. Tdrisma centrs Tusinu vieta
jaunieSiem
31. Bernati (jdra, pludmale) NJC masina
32. Diza klets Planetarijs
33. Plisénu kapa
34, ledzivotaji
35. Trotuari un tacinas
36. Skolas pusdienas
37. Bérnu rotaju laukumi
38. Skolas kafejnica
39. NJC
40. Daudz iespé€ju - kursi, interesu
izglitiba
41. Sporta /fitnesa zale
42. Brivo cinu telpu remonts
43. Bibliotékas (specials plaukts
jauniesiem)
44, Skolénu valde
45. Jauniesu atsauciba
46. Jaunais inventars, tehnologijas,
Wi —Fi NJC
47. Vasaras darbs pusaudzZiem
48. Apmainas braucieni, apmacibas
49. Ambulance
50. Novusa galdi
60. Senlietu kratuve
61. Daudz viesi
62. Darzi un Darza dienas
63. Mazikas skola
64. Viesnicas un viesu majas
65. Skaistas vietas
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AW PE

© 0N

5. pielikums
“Laimigs jaunietis Nicas novada”
2014. gada Nicas novada jaunieSu foruma rezultati

Futbola laukums + halle, vairak iespéju trenéties dazados sporta veidos

Wi-Fi visa Nicas novada teritorija

Muzikas majas izveide

Sakopta vide Nicas novada (celi, tacinas, majas, apgaismojums)

Bernatu kirorts (,Meza kakis”, ielina lidz jdrai, glabgji jarmala, mols, kurs ved
ieksa jara utt.)

Skapisi skola

Nicas Universitate

Velosipédu darbnica, kur labot, krasot, metinat un veidot savus velosipédus
IzklaidéjoSa rakstura pasakumi

10 Jaunas darba vietas péc augstskolas un vispar
11. Uzlabot situaciju ar kogeneracijas staciju un zivju cehu
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6. pielikums
Nicas novada jaunieSu aptauja

Sveiks, jaunieti! Nicas novada dome veic aptauju par jauniesu dzivi novada. Mums ir svarigs Tavs
viedoklis, lai noskaidrotu, kas ir nepiecieSams, lai Tu justos laimigs sava dzivesvieta, ka ari, lai més
veiksmigak spétu realizét jaunatnes politiku Nicas novada.

1. Dzimums
O Sieviete
O Virietis

2. Vecums
013-15
016-19
020-25

3. Tava dzivesvieta

O Nica O Kalniski

O Rude O Pérkone

O Bernati O Klampju ciems
O Jurmalciems O Otanki

O Grinvalti O cits variants

4. Katram apgalvojumam preti atzimé izvéléto variantu!

Pilntba Piekritu Daléji Nepiekritu Pilntba

piekritu piekritu nepiekritu
Esmu apmierinats/-a ar sevi un savu dzivi (e} (e} (e} (e} (e}
Esmu apmierinats/-a ar attiecibam gimené 0] (0] (0] (0] (0]
Esmu apmierinats/-a ar attiecilbam ar (e} (e} (e} (e} (e}
saviem draugiem
Esmu apmierinats/-a ar savu veselibas 0 (0] (0] (0] (0]
stavokli
Esmu apmierinats/-a ar savu skolu (0] (0] (0] (0] (¢}
(noradit skolas nosaukumu
)
Esmu apmierinats/-a ar skola 0] (0] (0] (0] 0]
piedavatajiem pasakumiem
Esmu apmierinats/-a ar skolas arpusstundu 0] (0] (0] (0] 0]
piedavajumu (pasakumi, pulcini, utt.)
Esmu apmierinats/-a ar novada (e} (e} (e} (e} (e}

piedavatajiem  pasakumiem  (kultdras
iestaZu organizétie pasakumi, sporta
pasakumi utt.)

Esmu apmierinats/-a ar novada 0 0 0 (6] (0]
piedavatajiem briva laika pavadisanas
iespéjam (muzikas skola, sporta pulcini,
sporta zalu apmekléjums, Nicas jauniesSu
centrs, Kultiras nama pulcini, daliba
kolektivos, dazadi kursi, apmacibas utt.)

Esmu apmierinats/-a ar Nicas novada o} o o o o
domes darbu un pienemtajiem lémumiem
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5. Vai aktivi iesaisties dazadas novada aktivitatés (skolas un arpusskolas pasakumi, pulcini,
pasakumi, balles u.t.t.)?

O Esmu aktivs/-a dazadu aktivitasu dalibnieks/-ce O Dodu prieksroku Liepajas piedavajumiem

O Reti iesaistos novada aktivitatés O Man nepatik iesaistities aktivitatés vispar

6. Vai esi piedaljies dazadu aktivitasu planoSana un organizésana (klasé, Skolénu valdg,
Jauniesu centra, Jauniesu diena, Jauniesu forumos, Kultiras iestadés utt.)?

O Es regulari palidzu dazadu pasakumu | O Es gribétu, bet man nepiedava
organizésana

O Es reti iesaistos pasakumu organizésana O Es neiesaistos pasakumu organizésana

7. Vai tu bitu gatavs maksat par sava briva laika aktivitatém un cik?

O Patik, ka daudzas aktivitates ir bez maksas O Es maksatu l1dz 10 EUR par aktivitati

O Es maksatu lidz 5 EUR par aktivitati O Es neesmu gatavs/-a maksat

8. Vai esi kadreiz veicis brivpratigo darbu?

O Es regulari veicu brivpratigo darbu O Neesmu par to dzirdgjis/-usi

O Esmu par to dzird&jis/-usi un noteikti paméginasu | O Neredzu tam jégu

9. Kur Tu lielakoties iegusti informaciju par pasakumiem un aktivitatém Nicas novada?

O No draugiem un pazinam O Nicas jaunieSu centra majas lapa www.njc.lv
O no afisam O no portaliem Draugiem.lv, Facebook.com, Twiter
O Nicas majas lapa www.nica.lv O cits variants

10. Vai jaunietim Nicas novada ir iespéjams atrast darbu?

O Ja vélas atrast darbu, tad tas vienmér izdodas | O Novada uznéméji nav atsaucigi

O Trakst informacijas par darba vietam O Jaunietim novada nav iesp&jams atrast darbu

11. Vai jaunietim Nicas novada ir iespéjas uzsakt savu biznesu?

0 Ja, jair gribésana un finanséjums O Trukst informacijas par darbibas virzieniem

0 Ja, bet vajadzigs pasvaldibas atbalsts O Uznéméjam novada nav iespéjams attistities

12. Kas ir galvena nepiecieSsamiba jaunietim, lai vins péc studijam atgrieztos Nicas novada?

O Dzivesvieta (dzivokli, majas, zeme) O plasas briva laika pavadiSanas iespé&jas

O Darba vietas O sakartota apkartne (celi, takas, apgaismojums utt.)
O Pasvaldibas atbalsts, uzsakot savu | O cits variants

biznesu

13. Kas nepiecieSames, lai jaunietis Nicas novada bitu laimigs?

Paldies par atsaucibu!
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7. Pielikums

Izbraukuma diskusiju rezultati Grinvaltos un Bernatos (2015. gada 10. oktobri)

Laimigs Grinvaltu jaunietis

Laimigs Bernatu jaunietis

1. Telpa kopa sanakSanai — multifunkcionals

centrs (galda spéles, datori, radosas
darbnicas)

1. Veikals/kafejnica

2. lelas trenazieri un vingroSanas stieni

2. Dazadi pasakumi (sporta, deju utt.)

Piemeérs: Zalumballes, Bernatu Beach
party, ieprieks$ organizétais deju
pasakums “Soli smiltis”

3. Sporta laukums (vai zale)

3. Sporta laukumi — brivi pieejami visiem
(grozi, tikli)

4. Labirints (no déliem)

4. Infrastruktdras uzlabojumi (vairak
norades uz pludmali, apgaismojumes, grila
vietas, lapenes, solini, tualetes utt.)

5. Pludmalé solini, pargérbsanas kabine

5. Vairak darba vietas

6. Baseins

6. Uzlabot “Zala stara” infrastruktiru

7. Asfaltéts cels (lai var braukt ar
skritulslidam)

8. Tornis ar slidkalniniem (liels)

9. BMX trasite

10. Nojume pie bérnu laukuma (lapene)
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8. Pielikums

Izbraukuma diskusiju rezultati Kalniskos un Jarmalciema (2015. gada 17. oktobri)

Laimigs Jurmalciema jaunietis

Laimigs Kalnisku jaunietis

1. Vairak pasakumu (makslas/muzikas
festivals, pargajieni, nakts trasites, tematiskas
zaJumballes u.c.)

1. Mazikas instrumenti Kalnisku
sabiedriskaja centra Svétdienas skolas
vajadzibam (gitara, klavieres utt.)

2. Sporta laukuma izbtve (basketbolam,
futbolam, volejbolam, aktivitatém bérniem)
pie Jirmalciema sabiedriska centra

Piemérs: ilgtermina tas batu finansials
ieguvums pasvaldibai, jo Sobrid
Zvejnieksvétkos laukumu futbolam u.c.
aktivitatém Tré no privatipasnieka

2. JaunieSiem pieejams darba laiks
Kalnisku sabiedriskaja centra (ari vakaros)

3. Lielakas iespéjas Jirmalciema (vides
labiekartosana, trisma attistiba, vairak telsu
vietas, darba vietas utt.)

3. Sporta laukumu (basketbolam,
futbolam, volejbolam, ara trenazieriem,
aktivitatém bérniem)

4. Kafejnicu ar édinasanu vasara

4. Vairak pasakumi jaunieSiem uz vietas
Kalniskos.

5. Lielakas sabiedriska transporta iespéjas

6. BMX trasite dazadiem velosipédiem

7. Sahs/dambrete ar lielam figliram briva
daba
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9. Pielikums

Izbraukuma diskusiju rezultati Rudé un Nica (2015. gada 24. oktobri)

Laimigs Rudes jaunietis Laimigs Nicas jaunietis
1. Jauniesu vai multifunkcionalais centrs 1.Vairak pasakumu (balles, zalumballes)
2. Uzlabots apgaismojums visa Rudé 2.Vidusskolas novirzieni (valodas,

makslas, sporta, matematikas)

3. Vairak pulcinu 3. Mazikas, makslas maja

4. Datoru pieejamiba vakaros un Wi-Fi 4. Ara trenaZieri un stadions
5. Uzlabots basketbola laukums 5. Estrade parka

6. Mini kafejnica 6. Veco laiku masinu muzejs

7. Laternas pie stadiona un citur novada

8. Jaunus deju pulcinus (sporta un
modernas)
9.Wi-Fi centra vai Wi-Fi solini

10. Pulcini bérniem (zimésanas)

11. BMX trase

12. Darba vietas jauniesiem, informacija
par tam
13. Jaunas daudzdzivoklu majas

14. Labaks basketbola laukums

15. Ledus halle

16. Jauni solini sporta laukuma un citur
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10. Pielikums

Pasvaldibas vadibas, deputatu, iestazu un struktirvienibu vaditaju priekslikumi
jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanai un ieteikumi,
ko pasvaldiba sagaida no jaunieSa
2015. gada Jauniesu foruma

Ko pasvaldiba sagaida no jauniesa Priekslikumi jauniesu dzives kvalitates
uzlabosanai

Jaunietim jagrib iesaistities novada dzive - JaunieSu maja Nica
raditajas/piedavatajas iespéjas

Jabit vélmei atgriezties novada péc studijam | Ara aktivas atpQtas centrs jauniediem

Jaunietis ka uznémeéjs un darba devéjs Daudzdzivoklu maju bivnieciba jaunajam
gimeném

Jageneré idejas un japiedalas to realizéSana Organizet tiksanas ar studéjoso/stradajoso
jaunatni (labais piemérs citiem jaunieSiem)

Ne tikai gaidit no pasvaldibas un sabiedribas, | Biznesa uzsaksanas kursi jaunieSiem
bet pasSiem piedavat pasvaldibai un
sabiedribai idejas, priekslikumus dzives
uzlabosanai

Rlpes var vidi, kur dzivo (savakt aiz sevis) Stipendijas jaunieSiem nepiecieSamo
profesiju piesaistei novada

Novertét to, kas ir novada EsoSo sporta laukumu sakartoSana

Brivpratigo darbu Piekopt veseligu dzivesveidu

Veidot biedribas, interesu kopas (vismaz tik Uzlabot NJC majas lapu
aktivi ka seniori)
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11. Pielikums

Respondentu atbildes uz apjaujas anketas 13. jautajumu

1. Kas jaunietim nepiecieSams, lai vins Nicas novada batu laimigs?

Iniciativa = ]
Starp cilvékiem ir nesaskanas un vini nesaprotas, nav savstarpéjas sadarbibas EEE———
Vairak pasakumu cilvékiem, kuri dzivo arpus Nicas centra s 1
Vairak sacensibas pie upém — ]
Darba vietas ———— 3
Citas dejas m——— 1
Meitenu futbols e 1
Vieta, kur atpusties Nica, arl vakaros eessssssssssssssss—— ]

Vairak pasakumu Jarmalciema e 1

Vairak sporta aktivitates m——— 1
Sakopta vide DT T S
Darba iespéjas jaunieSiem (13 un 14 gadus veciem)
Kino teatris
NIC uzlabot jauniesu uzvedibu, lai mazakajiem nav bail turiet
Domei vairak jauzklausa jauniesu vélmes
Jauniedu maja
Kafejnica Jarmalciema
Kafejnica Bernatos
Sporta laukums Nica
Kalnisku sabiedriskaja centra vajag projektoru
Kalnisku sabiedriskais centrs varétu stradat ilgak, nevis tikai lidz pusdienlaikam
Kalniskos vairak pasakumu jauniesiem
Wi-fi visa novada
Vairak aktivitasu
Vairak pulcinu
Veikals Bernatos
JaunieSu centram jaiesaista ari citi jauniesi, ne tikai patstavigie apmekl&taji
Ara trenaZieri
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