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NICAS NOVADA DOMES
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS KOMISIJAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam"

41.panta pirmas dalas 2.punktu un

61.panta pirmo, treso dalu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58., 66., 67. pantiem un
2017.g.12.septembra

Ministru kabineta noteikumiem Nr.545

“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba”

I. Visparigie jautajumi

1. Nicas novada domes Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija (turpmak teksta- Komisija) ir
starpinstitucionala, kolegiala sadarbibas un konsultativa padomdevéja institlcija, kas izveidota
ar Nicas novada domes (turpmak teksta — Dome) [Emumu.

2.Komisija ir izveidota, lai nepiecieSamibas gadijuma izskatitu jautajumus, kas saistiti ar bérnu
tiesibu aizsardzibu Nicas novada pasvaldibas administrativaja teritorija.

3. Komisija sava darbiba ievero ANO Konvenciju par bérna tiesibam, Latvijas Republikas
normativos aktus, Domes [emumus, Domes priek$sédetaja rikojumus un $o nolikumu.

4.Komisija ir koordinéjosa un konsultativa institlicija un Komisijas lémumiem ir ieteikuma
raksturs.

Il. Komisijas strukttra, sastavs, vadiba un organizacija

5.Komisija darbojas parstavji no Sadam instittcijam un struktlrvientbam:
5.1.Nicas novada barintiesas;

5.2.Nicas novada domes Sociala dienesta;

5.3.Nicas novada domes Pasvaldibas policijas;

5.4. Nicas novada izglitibas iestaZzu atbalsta personala;



5.5.Nicas novada izglitibas specialists.

6. Individualu gadijumu izskatiSanai Komisija var pieaicinat citus specialistus vai pieprasit no
viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko personu datu
aizsardzibas joma, ja attieciga informacija varétu bat batiska Komisijas darba.

7.Komisijas skaitlisko sastavu nosaka Dome.

8. Komisijas darbu koordiné un vada Komisijas priekSsédétajs, kuru ievél Dome. Komisijas
priekSsédétaja vietnieku un loceklus ievél Dome.

9. Komisijas locekli pienakumus veic darba laika bez papildus samaksas.
10. Komisijas seédes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1 reizi trijos ménesos.

11. Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no Komisijas balsstiesigo
locekl|u skaita. Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu izSkir Komisijas priekSsédétaja balss.

12. Komisija savu darbibu plano un veic patstavigi.
13. Komisijas darbiba tiek finanséta no Nicas novada pasvaldibas budZeta lidzekliem.

14. Saraksté ar valsts un pasvaldibas institlcijam, privatam un juridiskam personam, Komisija
izmanto apstiprinato komisijas veidlapu.

15. Komisijas struktura:

15.1. Komisijas locekli ar balsstiesibam:

15.1.1. Komisijas priekSsedétajs;

15.1.2. Komisijas priekSsédétaja vietnieks;

15.1.3. ievéletie Komisijas locekli.

15.2. Komisija pieaicinatie specialisti bez balsstiesibam:
15.2.1. sekretars;

15.2.2. valsts un pasvaldibu instittciju eksperti un specialisti.

16. Komisijas priek$sedéetajs:

16.1. vada gadijuma risinasanas procesu;

16.2. informé iesaistitas instittcijas Komisija par sadarbibas uzsakSanu ar gimeni

un bérnu, sniedzot situacijas 1su aprakstu un informé par Komisijai iesniegtajiem dokumentiem;
16.3. izvérté bérna un gimenes situaciju un piesaista nepiecieSamos specialistus

no organizacijam, nosutot rakstisku (elektronisku) pieprasijumu tam, delegét parstavi dalibai
Komisija;

16.4. organizé, vada un atbild par Komisijas darbu, nodrosina nepiecieSamas

dokumentacijas aizpildisanu, paraksta sezu protokolus;

16.5. informé (informésanas veidi var bat — rakstiski/ telefoniski/ elektroniski)

institlcijas par butiskam izmainam sociala gadijumu risinasanas gaita;

16.6. izstrada pasakumus Komisijas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu

kursu apmeklésanai, ka art plano pieredzes apmainas braucienus;

16.7. pec Domes pieprasijuma sniedz statistikas atskaiti par komisijas darbu;

16.8. Mainoties Komisijas priekSseédétajam, nodot visu komisijas

administrésanas laika izveidoto dokumentaciju nakamajam Komisijas vaditajam.



17. Komisijas priekSsedétaja vietnieks pilda Komisijas priekSsédétaja pienakumus Komisijas
priekSsédéetaja prombitnes laika vai vina uzdevuma.

18. Komisijas sekretars:

18.1. pilda Komisijas priekssédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

18.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas sédes;

18.3. péc Komisijas priekSsédétaja noradijuma sasauc Komisijas sédes;

18.4. noformé Komisija pienemtos [Emumus;

18.5. protokolé Komisijas sédes un paraksta sézu protokolu;

18.6. sagatavo un nosuta ieinteresétajam personam un institlcijam par vinu
intereséjosa jautajuma izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosita
Komisijas pienemtos Iemumus un/vai citus dokumentus.

18.7. uzglaba Komisijas sédes protokola originalu, organizé Komisijas dokumentu
glabasanu un nodosanu Domes arhiva.

19. Komisijas locekli:

19.1. pilda Komisijas priekssédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

19.2. piedalas Komisijas sédés un IlEmumu pienemsana, paraksta sédes protokolus;
19.3. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlaboS$anai un pilnveidosanai;

19.4. zino Komisijas sédé par izskatamo jautajumu.

Ill. Darbibas meérki un uzdevumi

20. Mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét stavokli $aja joma, ka art sniegt
priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai pasvaldiba.

21.Izskatot individualo gadijumu, Komisijas parstavji sniedz un analizé vinu riciba esoSo
informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavétas institlcijas
veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei. Panakto vienoSanos ieraksta Komisijas sédes
protokola.

22. Analizét probléemu gadijumus bérnu un gimenu lietas socialas atstumtibas mazinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu mérka sasniegsanai.

23.Darbs ar Nicas novada paSvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSu bérnu, kurs pielauj
parkapumu, un vina gimeni tiek organizéts trijos posmos, ievérojot pakapeniskuma un seciguma
principu.

24.Darbs ar bérniem, kuri ieguvusi pamatizglitibu un neturpina macibas izglitibas iestadeés, vai ari
macas izglitibas iestadeés, kuras neatrodas Nicas novada pasvaldibas administrativaja teritorija,
tiek veikts, sakot ar 2. noteikto posmu.
Katra posma meérkis — nepielaut, lai bérns izdara parkapumu. Ja iepriek$€ja posma nav pozitiva
rezultata, tiek uzsakts nakamais posms.

25.Pirmais posms

(Darbs izglitibas iestadé)

25.1. Skola izdaritos parkapumus fiksé rakstveida (tie var tikt noforméti ka klases audzinataja un
bérna sarunu protokoli, ligumi ar bérnu, bérna zinojumi, problémas zinojumi vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj (turpmak teksta — vecaki), problémas zinojumi administracijai,
sociala pedagoga dokumentacija, izraksts no administracijas sanaksmes protokola, izraksts no
pedagogiskas padomes sédes protokola u.c.).



25.2. lzglhtibas iestades nekavéjoties informé Nicas novada lzglitibas specialistu, nosatot
rakstveida vai elektroniska veida zinojumu par 1.-12. klasu izglitojamajiem, kuri neattaisnoti
kavejusi vairak neka 20 macibu stundas un par pirmsskolas obligatas izglitibas vecuma
izglitojamajiem (5-6 gadu vecuma), kuri vairak neka tris macibu dienas neattaisnoti nav
apmekléjusi izglitibas iestadi. lzglitibas specialists $o jautajumu iesniedz Komisijai izskatiSanai.
25.3. Darbu ar bérnu, kurs ir visparizglitojoSas skolas audzeknis, skola organizé ievérojot
pakapenibu:

25.3.1. klases audzinatajs sastada rakstveida problémzinojumu vecakiem un izglitibas iestades
administracijai, kura noradami konstatétie fakti, audzinataja riciba, kas darits, lai noveérstu
problému, rezultati u.c.;

25.3.2. klases audzinatajs kopigi ar bérnu, bérna vecakiem, izglitibas iestades atbalsta personalu,
izglttibas iestades administraciju organizé parrunas, kuru gaitu fiksé sarunas protokola, un
problémas risinasana;

25.3.3. izglitibas iestades administracijas norikots darbinieks, piedaloties bérna vecakiem,
noslédz ligumu par sadarbibu problémas risinasana;

25.3.4. skoléna parkapuma izskatiSsanai var sasaukt pedagogiskas padomes sédi vai mazo
pedagogisko sédi (sédes protokola izraksts vai kopija);

25.3.5. ja veikto pasakumu rezultata problémas risinajums nav panakts, lzglitibas iestades
vaditaja noziméta persona nodod izskatiSanai problémzinojumu par bérna izdarito parkapumu
Socialajam dienestam, vajadzibas gadijuma, pievienojot ar lietu saistito dokumentu kopijas.
25.3.6. ja nepilngadigais dzivo arpus Nicas novada administrativas teritorijas, tad
problémzinojumu par bérna izdarito parkapumu un lugumu izstradat Nepilngadiga uzvedibas,
socialas korekcijas un sociala atbalsta programmu noslta attiecigajai paSvaldibai, péc
nepilngadiga dzivesvietas.

25.4. Gadijuma, ja bérna vai vina vecaku darbibas ir saskatamas administrativa parkapuma
pazimes, izglitibas iestade noslta attiecigos materialus Valsts policijas teritorialajai iestadei
jautajuma izlemsanai par lietvedibas uzsaksanu.

26. Otrais posms

(Darba ar bérnu iesaistas Socialais dienests)

26.1. Sanemot problémzinojumu no izglitibas iestades, Socialais dienests veic socialo darbu ar
bérnu un vina gimeni:

26.1.1. veic sadzives apstaklu apsekoSanu gimenég, par to sastadot attiecigus apsekoSanas aktus;
26.1.2. veic parrunas ar bérnu un vina vecakiem un nepiecieSamibas gadijumos pieaicina skolas
pedagogus, socialo pedagogu, skolas psihologu un skolas administraciju;

26.1.3. lemj par sociala atbalsta programmas izstradi.

26.2. Konstatéjot vecaku bezdarbibu, bezatbildibu vai nolaidigu ricibu bérna audzinasana,
Socialais dienests zino barintiesai.

26.3. Gadijumos, kad vecaku darbibas ir saskatamas administrativa parkapuma pazimes,
Socialais dienests informé Nicas novada domes Pasvaldibas policiju.

26.4. Sanemot zinas no Valsts policijas, kas konstatejusi, ka bérns veicis darbibas, kas var novest
pie prettiesiskas ricibas:

26.4.1. Sociala darbiniece darbam ar gimeni un bérnu, atbilstoSi Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 58. panta nosacijumiem un saskana ar normativo aktu prasibam bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, iekarto nepilngadiga bérna profilakses lietu, un izstrada uzvedibas socialas
korekcijas un sociala atbalsta programmu bérnam un organizeé tas izpildi.

26.4.2. NepiecieSamibas gadijuma zino Valsts policijas teritorialajai iestadei par problemu un
IGdz piedalities nepilngadiga individuala prevencijas darba organizésana.



27. Tresais posms
(Darba ar bérnu iesaistas barintiesa un nepiecieSamibas gadijuma Valsts policijas teritoriala
iestade)
27.1. Konstatéjot atkartotu, vairakkartéju parkapumu pielausanu, kas radusies vecaku
bezdarbibas, bezatbildibas vai nolaidibas dél, jebkura no ieinteresétajam iestadem ir tiesiga
iesniegt barintiesa problémzinojumu un visu dokumentu un materialu kopijas, kas apstiprina
problémas aktualitati, ka art materialus, kas apliecina likumparkapumu izdarisanas faktus un
pakapeniskuma principa piemérosanu likumparkapumu izskatiSanas procesa.
27.2. Barintiesa savas kompetences ietvaros, veic darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

IV. Nosléguma jautajums

28. Ar 38 nolikuma spéka stasanas bridi spéku zaudé Nicas novada domes 2016.gada 11.aprili
apstiprinatie “Noteikumi darba ar bérniem, kuri pielavusi parkapumus”. (protokols Nr.6).

PRIEKSSEDETAJS A.PETERMANIS



