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PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES NOVERTESANAS KARTIBA

lzdota saskand ar Valsts parvaldes iekdrtas likuma 72.panta pirmas
dajas 2.punktu, lzglitibas likuma 49.% pantu un Ministru kabineta
2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 ,Pedagogu profesiondlds
darbibas kvalitates novértésanas organizésanas kartiba” 12.punktu

, 1 Visparigie noteikumi

1. lek$ejie noteikumi nosaka vienotu kartibu Nicas Muzikas skolas (turpmak — izglitibas iestade)
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanai (turpmak - novértésana),
novértéSanas kritérijus, pedagoga pasvértéjuma struktiru, vérojamo macibu stundu skaitu,
IEmuma apstridésanas kartibu, nosacijumus pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes
(turpmak — kvalitates pakape) pieskirsanas terminam un piemaksas apméram.

2. Noveértésanas mérkis ir nodrosdinat vienotu pedagogu darbibas kvalitates vértésanas procesu,
veicot objektivu pedagoga darba novértéjumu, paaugstinot pedagoga atbildibu par sava darba
rezultatiem, veicinot pedagoga turpmaku profesionalo pilnveidi.

3. Novértésanas procesd pedagogam ir tiesibas pretendét uz 1., 2. vai 3.kvalitates pakapi,
neievérojot péctecigumu.

4. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;
4.2. piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

5. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:



6.
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5.2.

5.3.

meérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizésSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;
daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo sp&jam atbilstosus sasniegumus;

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglttojamiem sadarboties un

izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences.

Tre3o kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
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6.2

6.3.

6.4.

6.5.

mérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ar
piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;
daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darb3a, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences;
prasme rast piemérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodrosinasana un izglitibas

iestades attistibas veicinasana.

Kvalitates pakapi nem véra taja izglitibas iestadé, kura pedagoga profesionalas darbibas kvalitate

ir novértéta.

L. Noveértésanas process

Novértésanas process sastav no:

8.1.

8.2

pedagoga profesionalas darbibas vértéjuma nemazak ka 3 mdcibu stundds vai nodarbibds,
kur viena no tam ir pedagoga iniciéta, izmantojot macibu stundu vai nodarbibu vérosanas
un novértéjuma lapas. Macibu stundu/nodarbibu véro3anai tiek izmantota Ministru
kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 ,Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas organizé€Sanas kartiba” pielikuma veidlapa ,Macibu
stundas/nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa (Profesionalds ievirzes (makslas,
muizikas un dejas) izglitibas programmas un Kultlras ministrijas padotibas izglitibas
iestadeés, kuras 1steno profesionalas vidéjas izglitibas programmas)”;

pedagoga darba pasvértéjuma, kas atspogujo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati,

par pédéjiem 3 vai (iepriek$éjo macibu gadu).
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10.

11,

12.

13,

14.

Lai novértétu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs, kura pedagogiska darba stazs ir ne
mazaks par vienu gadu, lidz kartéja gada 20. septembrim iesniedz izglitibas iestades vaditdjam
adresétu jesniegumu (1. pielikums) un pasvértéjumu (2. pielikums). Pedagogam ir tiesibas ne
agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam iesniegt iesniegumu atkartotai
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanai.

Lidz kartéja gada 30. septembrim izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu izveido novértésanas

komisiju (turpmak — Komisija), nosakot novértéSanas periodu, apstiprina komisijas darbibas

kartibu, kura ietver novértésanas norises un laika planojumu, rezultatu apkoposanas un Iémuma
pienemsanas proceddru.

Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditadja vietniekus, struktGrvienibu vaditajus,

pedagogus, macibu priekSmeta vai izglitibas jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko

organizaciju parstavjus, ka ari izglitibas iestades dibinataja parstavjus. Komisijas mérkis ir
novértét pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, veicinot pedagoga karjeras izaugsmes
iespéjas.

Komisiju veido nemot véra:

12.1. pedagoga profesionalo pieredzi;

12.2. iepriek3éjo pedagoga kvalitates novértéjumu.

Komisijas tiesibas:

13.1. vérot macibu/nodarbibu stundas;

13.2. pieprasit un sanemt no vértésana iesaistita pedagoga informaciju un dokumentus, kas
nepiecie$ami novértésanas veiksanai;

13.3. ieglit informaciju no izglhtojamiem, vecakiem u.c. izglitibas procesa iesaistitajam
personam, lai veiktu objektivu un visaptveroSu pedagoga profesionalas darbibas
novértésanu;

13.4. analizét pedagoga darbibu macibu procesa un pedagoga iesniegto pedagoga darba
pasvértéjumu un metodiskos materialus;

13.5. apkopot un analizét pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas rezultatus
atbilstosi vértésanas kritérijiem. .

Komisijai ir tiesibas izteikt priekSlikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi Sados

gadijumos:

14.1. pedagogs novértésanas procesa mainijis izvéléto kvalitates pakapi;

14.2. iesniegta tikai daja no novértésanas materialiem;

14.3. novértéSanas materiali iesniegti péc termina;
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14.4. pedagogs nesadarbojas novértésanas procesa;

14.5. nav nodrosinata macibu stundu/nodarbibu vérosana;

14.6. kada no obligatajiem vértésanas kritérijiem ieglti O punkti.

15. Komisijai ir pienakums:

15.1. iepazities ar pedagoga pasvértéjumu u.c. ar novértésanu saistitu dokumentaciju;

15.2. sniegt konsultacijas par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju limenu
aprakstiem, novértésanas kritérijiem un proceduru;

15.3. nodrosinat pedagoga iesniegto materidlu analizi;

15.4. veikt vértésanu ievérojot $aja nolikuma ietvertos nosacijumu;

15.5. vienoties ar vértésana iesaistito pedagogu par macibu stundu/nodarbibu véro3anas
laikiem;

15.6. iepazistinat vértésana iesaistito pedagogu ar novértéjumu, t.sk. macibu/nodarbibu
vérosanas rezultatiem;

15.7. nepiecieSamibas gadijuma sniegt izglitibas iestades vaditajam papildu informaciju un
skaidrojumu par priekslikumu par pedagoga novértéjumu.

15.8. sagatavot un iesniegt izglitibas iestades vaditajam priekslikumu par pedagoga
novértéjumu pieskirt kvalitates pakapi uz vienu, diviem vai tris gadiem, vai atteikt pieskirt
kvalitates pakapi (3, pielikums).

16. Komisija pedagoga profesionalas darbibas kvalitati novérté atbilstosi sadiem profesionalas
darbibas novértésanas virzieniem un kritérijiem (4. pielikums):

16.1. Vértéjot pedagoga profesionalo darbibu 1. kvalitates pakapei:

16.1.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
16.1.1.1. macibu procesa organizé€Sana un pedagoga darbibas rezultatu
izveértésana;
16.1.1.2. audzinasanas darbibas izvértéSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértésana;
16.1.1.3. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize.
16.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana;
16.1.2.1. pedagoga individualais darbs ar izglitojamajiem;
16.1.2.2. pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni.

16.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
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16.1.3.1. lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priek$meta/izglitibas
jomas metodiskas komisijas/apvienibas darb3;
16.1.3.2. lidzdaliba izglitibas iestades ikgadéjas darbibas planoSanas un
pasvértésanas process;
16.1.3.3. darba vides pilnveide;
16.1.3.4. profesionalas étikas normu ievérosana.
16.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
16.1.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;
16.1.4.2. svesvalodu izmantoSana macibu proces3;
16.1.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana
macibu procesa;
16.1.4.4. talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo
izaugsmi
16.2. Vértéjot pedagoga profesionalo darbibu 2.kvalitates pakapei:
16.2.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
16.2.1.1. macibu procesa organizéSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértésana;
16.2.1.2. audzinasanas darbibas izvértéSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértésana;
16.2.1.3. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize.
16.2.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individudlo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana;
16.2.2.1. pedagoga individualais darbs ar izglitojamajiem,
16.2.2.2. pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni.
16.2.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
16.2.3.1. lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/izglitibas
jomas metodiskas komisijas/apvienibas darb3;
16.2.3.2. lidzdaliba izglitibas iestades ikga‘déjés darbibas planoSanas un
pasvértéSanas procesa;
16.2.3.3. darba vides pilnveide;
16.2.3.4. profesionalas étikas normu ievérosana.

16.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
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16.2.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;
16.2.4.2. svedvalodu izmantoSana macibu proces3;
16.2.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana
macibu procesa;
16.2.4.4. talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo
izaugsmi
16.3. Vértéjot pedagoga profesionalo darbibu 3.kvalitates pakapei:
16.3.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
16.3.1.1. macibu procesa organizéSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértésana;
16.3.1.2. audzinasanas darbibas izvértéSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértésana;
16.3.1.3. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize.
16.3.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individudlo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana;
16.3.2.1. pedagoga individualais darbs ar izglitojamajiem,
16.3.2.2. pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni.
16.3.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
16.3.3.1. lidzdaliba pedagogiskdas padomes un macibu priekimeta/izglitibas
jomas metodiskas komisijas/apvienibas darb3;
16.3.3.2. Iidzdaliba izglitibas iestades ikgadéjas darbibas planoSanas un
pasvértésanas procesa;
16.3.3.3. darba vides pilnveide;
16.3.3.4. profesionalas étikas normu ievérosana.
16.3.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
16.3.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;
16.3.4.2. svedvalodu izmanto$ana macibu proces3;
16.3.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosSana
macibu procesa;
16.3.4.4. talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo

izaugsmi



17,

18.

19,

20.

21.

22.

23,

24.

25,

26.

27,

Komisijas priekslikums par kvalitates pakapes pieskirSanu ir atbalstits, ja par to nobalso vairak
neka puse no klatesosajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas lidzigi, izSkiro$a ir Komisijas
priek3sédétaja balss.
Komisijas loceklim jaatturas no piedaliS8anas priekslikuma atbalstiSan3, ja tas skar $i komisijas
locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.
Komisijas sédes sasauc péc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka divas reizes novértésanas laika.
Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un Komisijas
sekretars.
Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse Komisijas
locek]u. Ja Komisijas séde kvoruma trikuma dé| nevar notikt, tad Komisijas priekSsédétajs piecu
darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sédi.
Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedok|us, kuri tiek apspriesti Komisijas sédés, un, pienemot
IéEmumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.
. Lémuma pienemsana
Lémumu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates attiecigas pakapes pieskirS8anu vai
atteikumu to pieskirt pienem izglitibas iestades vaditdjs devinu ménesu laika no pedagoga
iesnieguma sanemsanas dienas. lzglitibas iestades vaditajs, balstoties uz Komisijas priekslikumu
kvalitates pakapi pieskir uz vienu, diviem vai trim gadiem.
Izglitibas iestades vaditajs nodrosina, ka 10 darbdienu laika Valsts izglitibas informacijas sistéma
tiek ievadita informacija par pedagogam pieskirto kvalitates pakapi.
Izglitibas iestades vaditdjs IEmuma pienemsanas procesa ir tiesigs Komisijas priekSsédétajam
pieprasit papildu informaciju par novértésanas procesu.
Iv. Lémuma apstridésanas kartiba
Pedagogs pienemto lémumu var apstridét, iesniedzot argumentétu iesniegumu Kultlras
ministrija. Kultlras ministrijas pienemto Iémumu var parsiidzét tiesa Administrativa procesa
likuma noteikta kartiba.
V. Nosacijumi pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas apméram
Izglitibas iestades vaditajs katru gadu lidz 30. septembrim izdod rikojumu par iegito kvalitates
pakapi un piemaksas apméru pedagogam, kuram pieskirta profesionalas darbibas kvalitates

pakape, nemot véra Sim mérkim izglitibas iestadei pieejamos finansu hidzek|us.



VL. Parejas noteikumi
28.2017./2018.macibu gada iesniegumus par novértésanu pedagogi iesniedz, sakot no 2017.gada
1.decembra lidz 31.decembrim.
29.2017./2018.macibu gada Komisija novértésanu veic no 2018.gada 1.janvara lidz 2018.gada

15.maijam.

Direktore Dina Sleze

SASKANOTS
Nicas novada domes izglitibas specialiste

A. Veidele
16.11.2017.



