LATVIJAS REPUBLIKA
NICAS NOVADA DOME

Reg.Nr. 90000031531, Bartas iela 6, Nica, Nicas pagasts, Nicas novads, LV-3473,
talrunis 63469049, fakss 63489502,e-pasts: dome@nica.lv
APSTIPRINATS
ar Nicas novada domes
2018.gada 12.novembra
[emumu (sédes prot. Nr.17)

Nicas novada domes sociala dienesta
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmds dalas 1.punktu,
likuma ,,Par pasvaldibGm” 21.panta pirmds dajas 8.punktu

1.Visparigie jautajumi

1. Nicas novada domes Sociala dienesta nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Nicas novada
domes Sociala dienesta (turpmak — Dienests) darbibas mérki, funkcijas, uzdevumus, kompetenci,
struktlru un darba organizaciju.

2. Dienests nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un socialo
pakalpojumu administréSsanu Nicas novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) teritorija
deklarétajam personam.

3. Dienests ir Pasvaldibas izveidota iestade ar juridiskas personas statusu, savu nosaukumu,
Zimogu un noteikta parauga veidlapu.

4. Dienesta juridiska adrese: Bartas iela 6, Nica, Nicas pagasts, Nicas novads, LV—3473.

5. Dienests ka Pasvaldibas struktirvieniba ir registréts nodoklu maksataju registra un Socialo
pakalpojumu sniedzéju registra.

6. Dienesta darbiba tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem atbilstosi Pasvaldibas domes
apstiprinatajai Dienesta budZeta tamei kartéjam gadam.

7. Dienests ir Nicas novada Domes (turpmak — Dome) parraudziba un sava darbiba paklauts Domes
priekSsédétajam un nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar Domes struktarvientbam,
valsts un pasvaldibu institticijam, nevalstiskajam organizacijam un privatpersonam.

8. Lemumu par Dienesta reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.

9. Dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.

2. Dienesta merkis un funkcijas

10. Dienesta darbibas meérkis ir palidzét personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sistéma, sniegt materialo
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atbalstu personam un gimeném, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas un veicinatu darba spéjigo
personu lidzdaltbu savas situacijas uzlabo$ana, ka ari attistit un sniegt Pasvaldibas teritorija
deklaretajam personam socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darba specialistu veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novertéjumu.

11. Dienesta funkcijas:
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11.1.socialas palidzibas sniegSana atbilstoSi normativajiem aktiem;
11.2.socialo pakalpojumu administréSana, organizéSana un sniegSana saskana ar
normativajiem aktiem;
11.3.Pasvaldibas un valsts budzeta lidzekl|u, kas novirziti Dienestam socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sniegSanai, administrésana;
11.4.Dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitates novértésana;
11.5.informacijas pieejamibas nodrosinasana personam par tiestbam un iespéjam
sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, to sanemsanas kartibu un Dienesta
darbu;
11.6.noverst vai mazinat invaliditates, darbnespéjas, brivibas atnemsanas, soda
izcieSanas, atkaribas vai vardarbibas un citu apstak|u izraisitas negativas socialas sekas;
11.7.veikt citas Dienesta funkcijas, saskana ar normativajiem aktiem un Domes
[Emumiem.

3. Dienesta uzdevumi

Planot, organizét un koordinét socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas
procesu, nodroSinot visa veida socialo vajadzibu izvértéSanu, socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu personam, kuram uz to ir tiesibas, noteikt klienta lidzdarbibas
pienakumus.

Sniegt personai psihosocialu un materialu palidzibu, lai sekmétu krizes situacijas
parvarésanu un veicinatu personas ieklausanos sabiedriba.

Administréet no valsts budZeta apmaksatos socialos pakalpojumus Nicas novada
iedzivotajiem saskana ar normativo aktu prasibam.

Nodrosinat Pasvaldibas saistoSo noteikumu izpildi.

Informét Nicas novada iedzivotajus par iespéjam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, par sniegSanas kartibu un pienemtajiem Iémumiem, informaciju un konsultacijas
sniedzot personai saprotama veida.

Izskatit personu iesniegumus un suadzibas, sniegt priekslikumus, ka ar1 veikt stdzibu
izraisoSu apstaklu novertésanu.

Uzturet informativas datu bazes, veicot klientu datu ievadi un apstradi socialas palidzibas
administrésanas elektroniskajas sistemas.

Nodrosinat fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi, saskana ar normativo aktu
prastbam.

Organizét atbalsta (izglitojoSus, attistoSus wu.c.) pasakumus dazadu merka grupu
socializacijai.

Veicinat sadarbibu starp valsts un pasvaldibas iestadem, lai apzinatu pasvaldibas
iedzivotajus, kam nepiecieSami socialie pakalpojumi vai sociala palidziba.

Slegt ligumus ar valsts un pasvaldibas iestadém, privatpersonam un parraudzit ligumu
izpildi, lai nodrosinatu Nicas novada iedzivotajiem nepiecieSamos socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu.
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Sagatavot un iesniegt piekritigas iestadés parskatus un statistiskas atskaites atbilstosi
Labklajibas ministrijas un citu institGciju noteiktajam prasibam.

Parvaldit Dienesta valdijuma un lietoSana esosas telpas.

Nodrosinat konsultativu atbalstu (supervizijas) Dienesta sociala darba specialistiem.

Veikt citus uzdevumus, saskana ar normativajiem aktiem un Domes |emumiem.

4. Dienesta kompetence

Aréjo normativo aktu noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus.

Pieprasit un sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un zinas, kas
nepiecieSsamas Dienesta uzdevumu veiksanai.

Piedalities darba grupu un komisiju darba, kas saistits ar Dienesta uzdevumu izpildi un
normativo aktu izstradi.

Sagatavot un iesniegt Domé priekslikumus par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un
sociala darba jautajumiem un budZeta projektus par Dienesta funkciju realizacijai
nepiecieSamo finanséjumu.

Sagatavot apstiprinasanai Domé saistoSo noteikumu projektus un citus dokumentus par
socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidiem un to pieskirSanas kritérijiem.

Izdot Dienesta iek$€jos normativos aktus.

Noveértét Pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un socialas palidzibas efektivitati un
kvalitati, izstradat priekslikumus socialas nozares attistibas koncepcijai un jaunu
pasvaldibas socialas palidzibas un socialo pakalpojumu ieviesanai.

Piedalities ar socialo jomu saistito projektu izstradé un finanséjuma piesaisté un sadarbiba
ar Pasvaldibu nodrosinat socialas nozares attistibas projektu realizéSanu Nicas novada.

5. Dienesta struktira un darbinieku kompetence

Dienesta struktdra noteikta atbilstosSi ST nolikuma pievienotajai struktlrshémai (Pielikums
Nr.1).
Dienesta nolikumu un strukttru apstiprina un grozijumus taja izdara Dome.
Dienesta darbu vada:
36.1. Dienesta vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dome;
36.2.ar Domes lemumu norikots darbinieks, Dienesta vaditaja prombutnes laika.
Dienesta vaditaja kompetence:
37.1.nodrosinat Dienesta darbibas tiesiskumu, veidot Dienesta struktdru, atbildét par
Dienesta darbibu, delegéto uzdevumu un funkciju izpildi;
37.2.organizét un nodrosinat Dienesta darba planosanu, budzZeta lidzeklu izlietojuma
analizi, prognozésanu;
37.3.noslegt darba ligumus ar Dienesta darbiniekiem, atbildét par personala
sagatavosanu, ta profesionalas kompetences un kvalifikacijas paaugstinasanu;
37.4.nodrosinat Domes pienemto lemumu izpildi;
37.5.iesniegt Domes komitejam ieteikumus, priekslikumus, lemumu projektus, kas
nepiecieSami Dienesta uzdevumu nodrosinasanai un darbibas uzlabosanai;
37.6.sagatavot Dienesta darbinieku amata un amatalgu likmju sarakstu un iesniegt
apstiprinasanai Domei;
37.7.apstiprinat iekSéjos normativos aktus (noteikumus, instrukcijas un nolikumus);
37.9.rikoties ar Dienesta riciba esoSu mantu un Domes pieskirtajiem finansu lidzekliem,
nodrosinat Dienesta materialo vértibu saglabasanu;
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37.10.atbildét par Dienesta finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un

lietderigu izmantoSanu;

37.11.Iidzdarboties Eiropas Savienibas finanséto un citu projektu realizacija;

37.12.bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Dienestu;

37.13.Dienesta darbibas nodrosinasanai Dienesta varda parakstit dokumentus;

37.14.veikt citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un normativo aktu prasibam.
Dienesta apmeklétaju pienemsanu un apkalpo$anu nodrosina:

38.1.Bartas iela 6, Nica, Nicas pagasta, Nicas novad3;

38.2.,Pagastmaja”, Rude, Otanku pagasta, Nicas novada;
Dienesta vaditaja paklautiba ir visi Dienesta darbinieki.
Dienesta darbinieki ir atbildigi par pienemto |lémumu un sagatavoto projektu atbilstibu
normativajiem aktiem, nodroSina sanemtas informacijas konfidencialitati par klientu,
ievéro sociala darbinieka étikas kodeksu.

6. Dienesta darbibas tiesiskuma nodrosinasana un darbibas parskati

Dienesta darbibas tiesiskumu nodrosina Dienesta vaditajs.

Dienesta vaditaja rikojumi ir saistosi visiem Dienesta darbiniekiem.

Dienesta amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot stdzibu
Dienesta vaditajam.

Dienesta izdotos administrativos aktus vai Dienesta vaditaja faktisko ricibu var apstridet
Pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija.

Pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisijas |émumus var apstridét Administrativaja
rajona tiesa.

Dienesta gramatvedibas uzskaiti nodrosina centralizéti.

Dienests ne retak ka reizi gada iesniedz Domei parskatu par funkciju izpildi un budzeta
l[dzeklu izlietojumu, situacijas analizi par Dienesta sniegto socialo palidzibu un
nodrosinatajiem socialajiem pakalpojumiem, ka ari atbilstosi normativo aktu prasibam,
sagatavo un iesniedz parskatus Labklajibas ministrijai.

7. Citi noteikumi
Ar 81 nolikuma spéka stasanos speku zaudé Nicas novada domes Sociala dienesta nolikums,

apstiprinats ar Nicas novada domes 10.09.2009. [emumu ,Par Nicas novada domes Sociala
dienesta nolikuma apstiprinasanu” (sédes protokols Nr.6, punkts Nr.19).

Pielikuma: Dienesta struktarshéma uz 1 (vienas) lapas.

Domes priekssedétajs A. Petermanis



Pielikums Nr.1

NICAS NOVADA DOMES SOCIALA DIENESTA
STRUKTURSHEMA

Sociala dienesta
vaditaja

Socialas palidzibas
organizatore

Sociala darbiniece ar
pilngadigam personam

Aprupetaja

Sociala darbiniece
gimenei ar bérniem

Socialo pakalpojumu
punkta darbiniece




